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ع من الحكومة الألمانية. ى �إ�صدار هذا المن�شور بف�ضل تبرُّ ت�سنَّ



 قواعد الأمم المتحدة 
 النموذجية الدنيا لمعاملة ال�سجناء    

)قواعد نيل�سون مانديلا( 1

ملاحظة تمهيدية 1    	
اه هو  ���د من هذه القواعد تقديم و�صف تف�صيلي لنظام نموذجي لل�سجون. فما تتوخَّ لا يُق�صَ
، على �أ�سا�س التوافق العام المعا�صر في الآراء والعنا�صر الأ�سا�سية في �أ�صلح النظم  �أن تب�يِِّنِّن
المعا�صرة، المبادئ والممار�سات المقبولة عموماً باعتبارها مبادئ وممار�سات جيدة في مجال 

معاملة ال�سجناء و�إدارة ال�سجون.

ملاحظة تمهيدية 2
، نظراً لم���ا تتَّ�صف به الظ���روف القانوني���ة والاجتماعي���ة والاقت�صادية   م���ن الجل���يِّ - 1
والجغرافية في مختلف �أنحاء العالم من تنوُّع بالغ، �أنَّ من غير الممكن تطبيق جميع القواعد 
ز هذه القواعد على بذل جهد حثيث للتغلُّب  في كل زم���ان ومكان. ومع ذلك، يُتوخ���ى �أن تحفِّ
على الم�صاعب العملية التي تعتر�ض تطبيقها، انطلاقاً من كونها تمثِّل، في جملتها، ال�شروط 

الدنيا التي تعترف ب�صلاحها الأمم المتحدة.
 وتتن���اول ه���ذه القواعد، من جهة �أخ���رى، ميداناً يظلُّ الر�أي في���ه في تطوُّر م�ستمر.  - 2
وه���ي من ثمَّ لا ت�ستبع���د �إمكانية التجربة والممار�سة �شريط���ة �أن تتَّفقا مع المبادئ والمقا�صد 
النابع���ة من جميع هذه القواعد. وبه���ذه الروح يظلُّ دائماً من حق الإدارة المركزية لل�سجون 

�أن ت�سمح بالخروج عن هذه القواعد.

)1( مُرفق قرار الجمعية العامة 175/70، الذي اعتُمد في 17 كانون الأول/دي�سمبر 2015.



قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة ال�سجناء �2

ملاحظة تمهيدية 3
 يتن���اول الج���زء الأول من ه���ذه القواعد الإدارة العامة لل�س���جون، وه���و ينطبق على جميع  - 1
اكمين �أو مدانين،  ا �أو مدنيًّا، و�سواء كانوا غير مُح فئات ال�س���جناء، �سواء كان �سبب حب�سهم جنائيًّ
���ق في حقه���م "تدابير �أمني���ة" �أو تداب�ي�ر �إ�ص�ل�احية �أَمَرَ بها   وبم���ا في ذل���ك ال�س���جناء الذين تُطبَّ

القا�ضي.
ن قواعد لا تنطبق �إلاَّ على فئات ال�س���جناء الذين يتناولهم كل  ا الجزء الثاني، فيت�ض���مَّ  �أمَّ - 2
باب من �أبوابه. ومع ذلك، ف�إنَّ القواعد الواردة في الباب �ألف منه ب��شأن ال�سجناء المدانين تنطبق 
�أي�ضاً على فئات ال�سجناء الذين تتناولهم الأبواب باء وجيم ودال، ما دامت  لاتتعار�ض مع القواعد 

الخا�صة بهذه الفئات وتخدم م�صلحة ه�ؤلاء ال�سجناء.

ملاحظة تمهيدية 4
�ص���ة للأحداث الجانحين مثل  لا  ت�س���عى هذه القواعد �إلى تنظيم �إدارة الم�ؤ�س�س���ات المخ�صَّ - 1
ل منها ي�ص���لح �أي�ضاً،  مرافق احتجاز الأحداث �أو المدار�س الإ�ص�ل�احية، ومع ذلك ف�إنَّ الجزء الأوَّ

على وجه العموم، للتطبيق في هذه الم�ؤ�س�سات.
 ينبغي اعتبار فئة ال�س���جناء الأحداث �ش���املةً على الأقل لجميع القا�صرين الذين ي�شملهم  - 2
اخت�ص���ا�ص محاكم الأحداث. وينبغي �أن تكون القاعدة العامة هي �ألاَّ يُحكَم على ه�ؤلاء الجانحين 

ال�صغار بعقوبة ال�سجن.

 قواعد عامة التطبيق �أولًا -
المبادئ الأ�سا�سية

القاعدة 1
���لة كب�ش���ر. و لايجوز �إخ�ضاع �أيِّ  يُعامَل كلُّ ال�س���جناءِ بالاحترام الواجب لكرامتهم وقيمتهم المت�أ�صِّ
ر لجميع ال�سجناء  �س���جين للتعذيب �أو المعاملة �أو العقوبة القا�س���ية �أو ال�لاإن�س���انية �أو المهينة، وتُوفَّ
غاً له. ويجب �ضمان �سلامة و�أمن  ع ب�أيِّ ظروف باعتبارها م�سوِّ حماية من ذلك كله، ولا يجوز التذرُّ

ار في جميع الأوقات. مي الخدمات والزوَّ ال�سجناء والموظفين ومقدِّ

القاعدة 2
���ق هذه القواعد ب�ص���ورة حيادي���ة. ولا يجوز �أن يكون هنالك تمييز في المعاملة ب�س���بب   تُطبَّ - 1
العرق �أو اللون �أو الجن�س �أو اللغة �أو الدين، �أو الر�أي ال�سيا�سي �أو غير ال�سيا�سي، �أو المن��شأ القومي 
تَرم المعتقدات الدينية والمبادئ الأخلاقية  �أو الاجتماعي، �أو الثروة، �أو المولد �أو �أيِّ و�ضعٍ �آخر. وتُح

لل�سجناء. 
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 بغي���ة تطبيق مب���د�أ عدم التمييز في الممار�س���ة العملية، ت�أخ���ذ �إدارات ال�سجون في الاعتبار  - 2
الاحتياجات الفردية لل�سجناء، وخ�صو�صاً الفئات الأ�ضعف في بيئات ال�سجون. ومن اللازم اتِّخاذ 
تداب�ي�ر لحماي���ة وتعزيز حق���وق ال�سجن���اء ذوي الاحتياجات الخا�ص���ة، ويجب �ألاَّ يُنظ���ر �إلى تلك 

التدابير على �أنها تدابير تنطوي على تمييز.

القاعدة 3
�إنَّ الحب����س وغيره من التدابير التي تف�ضي �إلى عزل الأ�شخا�ص عن العالم الخارجي تدابير م�ؤلمة 
يت���ه. ولذلك لا ينبغي لنظام  ���ه في تقرير م�صيره بحرمانه من حرِّ م���ن حي���ث �إنها ت�سلب الفرد حقَّ
رات العزل �أو الحفاظ عل���ى الان�ضباط، �أن يفاقم من المعاناة الملازمة  ال�سج���ون، �إلاَّ في حدود مبرِّ

لمثل هذه الحال.
القاعدة 4

يتهم ب�صفة �أ�سا�سية   ترم���ي عقوبة الحب�س وغيرها من تدابير حرم���ان الأ�شخا�ص من حرِّ - 1
�إلى حماي���ة المجتمع من الجريمة والحدِّ من حالات مع���اودة الإجرام. ولا �سبيل �إلى تحقيق هذين 
الغر�ض�ي�ن �إلاَّ �إذا ا�ستُخدمت فترة الحب�س للو�صول، حتى �أق�صى مدى م�ستطاع، �إلى �ضمان �إعادة 
ن���ون من العي�ش معتمدين  �إدم���اج �أولئك الأ�شخا����ص في المجتمع بعد �إطلاق �سراحهم، بحيث يتمكَّ

على �أنف�سهم في ظلِّ احترام القانون. 
ر  ة �أن توفِّ  �سعي���اً �إلى تحقي���ق ذل���ك الغر�ض، ينبغ���ي لإدارات ال�سجون وال�سلط���ات المخت�صَّ - 2
التعلي���م والتدريب المهن���ي والعمل، ف�ضلًا عن الأ�ش���كال الأخرى من الم�ساع���دة المنا�سبة والمتاحة، 
بم���ا في ذلك �أ�شكال الم�ساعدة ذات الطابع الإ�صلاحي والأخلاقي والروحي والاجتماعي وال�صحي 
والريا�ض���ي. وينبغي تقديم جميع ه���ذه البرامج والأن�شطة والخدمات بم���ا يتما�شى مع مقت�ضيات 

المعاملة الفردية لل�سجناء.

القاعدة 5
 ينبغ���ي لنظام ال�سجون ال�سعي �إلى �أن يقلِّ����ص �إلى �أدنى حدٍّ من الفوارق بين حياة ال�سجن  - 1
ة، وهي ف���وارق من ��شأنه���ا �أن تهبط بح����س الم�س�ؤولية لدى ال�سجن���اء �أو بالاحترام  والحي���اة الح���رَّ

الواجب لكرامتهم الب�شرية. 
���ئ �إدارات ال�سج���ون جميع الترتيب���ات التي�سيرية والتعديلات المعقول���ة ل�ضمان معي�شة   تهيِّ - 2
ال  ال�سجن���اء ذوي الإعاقات البدنية �أو العقلي���ة �أو غيرها من الإعاقات في ال�سجن ب�شكل كامل وفعَّ

على �أ�سا�س من الم�ساواة.

�إدارة ملفات ال�سجناء
القاعدة 6

د لإدارة ملفات ال�سجناء. ويجوز �أن يكون ذلك  يو�ضع في �أيِّ مكان يُحبَ�س فيه �أ�شخا�ص نظام موحَّ
ق �إجراءات  عة. وتُطبَّ النظ���ام قاعدة بيان���ات �إلكترونية لل�سجلات �أو �سجلاًّ �صفحاته مرقم���ة وموقَّ
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نة في النظام  لاع على المعلومات المت�ضمَّ ل�ضمان وجود م�سار تتبُّع م�أمون لمراجعة البيانات ولمنع الاطِّ
�أو تعديلها دون �إذن.

القاعدة 7
لا يُقبَ���ل �إدخ���ال �أيِّ �شخ�ص في ال�سجن دون �أمر حب�س م�ش���روع. وتُدخَل المعلومات التالية في نظام 

�إدارة ملفات ال�سجناء عند دخول كلِّ �سجيٍن ال�سجنَ: 
ته المميزة، بما يراع���ي الهوية الجن�سانية  	 �معلوم���ات دقيق���ة تتيح الوقوف عل���ى هويَّ )�أ(

التي يراها لنف�سه؛
  �أ�سباب �سجنه وال�سلطة الم�س�ؤولة، وتاريخ ووقت ومكان القب� ضعليه؛  )ب(

    يوم و�ساعة �إدخاله و�إطلاق �سراحه، وكذلك يوم و�ساعة �أيِّ نقل؛  )ج(
    �أيُّ �إ�صابات ظاهرة �أو �شكاوى ب��شأن �سوء معاملة �سابق؛  )د(

)ه(      قائمة بممتلكاته ال�شخ�صية؛ 
    ��أ�سم���اء �أع�ض���اء �أ�سرته، بما في ذلك، ح�س���ب الاقت�ضاء، �أ�سم���اء �أولاده و�أعمارهم  )و(

ومكانهم وو�ضعهم من حيث الح�ضانة �أو الو�صاية؛
)ز(      بيانات الات�صال في حالات الطوارئ ومعلومات عن �أقرب �أقرباء ال�سجين.

القاعدة 8
تُدخَل المعلومات التالية في نظام �إدارة ملفات ال�سجناء �أثناء وجودهم في ال�سجن، ح�سب الاقت�ضاء:

	 �المعلوم���ات المتعلق���ة بالدع���وى الق�ضائي���ة، بم���ا في ذل���ك تواريخ جل�س���ات المحاكم  )�أ(
والتمثيل القانوني؛

  التقييم الأوَّلي وتقارير الت�صنيف؛  )ب(
    المعلومات المتَّ�صلة بال�سلوك والان�ضباط؛  )ج(

ع���اءات المتعلقة بالتعذيب وغيره من �ضروب      �الطلب���ات وال�شكاوى، بما في ذلك الادِّ )د(
 المعامل���ة �أو العقوب���ة القا�سي���ة �أو اللا�إن�ساني���ة �أو المهين���ة، م���ا لم تك���ن ذات طابع 

ي؛  �سرِّ
)ه(      معلومات ب��شأن فر�ض الجزاءات الت�أديبية؛ 

    �معلومات ب��شأن الملاب�سات والأ�سباب الخا�صة ب�أيِّ �إ�صابات �أو حالات وفاة، والجهة  )و(
فات في حالة الوفاة. التي نقل �إليها الرُّ

القاعدة 9
لاع عليها �إلاَّ لمن  ية جميع ال�سجلات الم�شار �إليها في القاعدتين 7 و 8 ولا يُتاح الاطِّ يُحافَظ على �سرِّ
لاع على ال�سجلات المتعلقة به، رهناً  ت�ستدع���ي م�س�ؤولياتهم المهنية ذلك. ويُ�سمح لكلِّ �سجين بالاطِّ
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ه الح�صول على  ح بها بمقت�ضى الت�شريعات الداخلية، ويكون من حقِّ ب����أيِّ تعديلات تحريرية م�صرَّ
ن�سخة ر�سمية من هذه ال�سجلات عند �إطلاق �سراحه. 

القاعدة 10
تُ�ستخ���دَم نُظم �إدارة ملفات ال�سجناء �أي�ضاً لا�ستخلا�ص بيانات موثوق بها عن الاتجاهات المتعلقة 
لات الإ�شغ���ال، من �أجل و�ضع �أ�سا�س  بال�سجن���اء وخ�صائ�ص الحي���اة في ال�سجون، بما في ذلك معدَّ

لاتخاذ القرارات بالا�ستناد �إلى �أدلة. 

الف�صل بين الفئات
القاعدة 11

���ع فئات ال�سجناء المختلفة في م�ؤ�س�سات مختلفة �أو �أج���زاء مختلفة من الم�ؤ�س�سات مع مراعاة  تو�ضَ
جن�سه���م وعمرهم و�سجل �سوابقه���م والأ�سباب القانونية لاحتجازه���م ومتطلبات معاملتهم. ومن 

�أجل ذلك:
	 �يُ�سج���ن الرجال والن�ساء، بقدر الإم���كان، في م�ؤ�س�سات مختلفة؛ وحين تكون هناك  )�أ(
�صة  م�ؤ�س�سة ت�ستقبل الجن�سين على ال�سواء، يتحتَّم �أن يكون مجموع الأماكن المخ�صَّ

للن�ساء منف�صلًا كليًّا؛
  يُف�صل ال�سجناء غير المحاكَمين عن ال�سجناء المدانين؛ )ب(

    �يُف�ص���ل الم�سجون���ون ب�سبب الدي���ون وغيرهم م���ن الم�سجونين لأ�سب���اب مدنية عن  )ج(
الم�سجونين ب�سبب جريمة جنائية؛

    يُف�صل الأحداث عن البالغين. )د(

�أماكن الاحتجاز
القاعدة 12

 حيثم���ا وج���دت زنزانات �أو غرف فردية للن���وم، لا يجوز �أن يو�ض���ع في الواحدة منها �أكثر  - 1
ت الإدارة  ���ت، �أن ا�ضطُرَّ م���ن �سج�ي�ن واحد ليلًا. ف�إذا حدث لأ�سب���اب ا�ستثنائية، كالاكتظاظ الم�ؤقَّ
المركزي���ة لل�سجون �إلى الخ���روج عن هذه القاعدة، يُتفادى و�ضع �سجينين اثنين في زنزانة �أو غرفة 

فردية.
 حيثم���ا تُ�ستخدَم المهاجع، يجب �أن ي�شغله���ا �سجناء يُختارون بعناية من حيث قدرتهم على  - 2
التعا�شر في هذه الظروف. ويجب �أن يظلَّ ه�ؤلاء ليلًا تحت رقابة م�ستمرة ملائمة لطبيعة الم�ؤ�س�سة.

القاعدة 13
ة لا�ستخ���دام ال�سجناء، ولا �سيما حجرات النوم لي�ل�اً، جميع المتطلَّبات  ���ر لجمي���ع الغرف المعدَّ تُوفَّ
ال�صحية، مع الحر�ص على مراعاة الظروف المناخية، وخ�صو�صاً من حيث حجم الهواء والم�ساحة 

�صة لكلِّ �سجين والإ�ضاءة والتدفئة والتهوية. الدنيا المخ�صَّ
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القاعدة 14
في �أيِّ مكان يكون على ال�سجناء فيه �أن يعي�شوا �أو يعملوا:

ن ال�سجناء م���ن ا�ستخدام ال�ضوء  �ساع بحي���ث تمكِّ 	 �يج���ب �أن تك���ون النوافذ من الاتِّ )�أ(
بةً على نح���و يتيح دخول الهواء النقي  الطبيع���ي في الق���راءة والعمل، و�أن تكون مركَّ

�سواء وُجدت تهوية �صناعية �أَمْ لا؛
  �يج���ب �أن تكون الإ�ضاءة ال�صناعية كافيةً لتمكين ال�سجناء من القراءة والعمل دون  )ب(

�إرهاق نظرهم.

القاعدة 15
يج���ب �أن تك���ون المراحي����ض كافية لتمكين كلِّ �سجين م���ن ق�ضاء حاجاته الطبيعي���ة عند ال�ضرورة 

وب�صورة نظيفة ولائقة.

القاعدة 16
ر مرافق الا�ستحمام والاغت�س���ال بالد�ش بحيث يكون في مقدور كلِّ �سجين ومفرو�ضاً  يج���ب �أن تتوفَّ
فة مع الطق�س، بالقدر الذي تتطلَّبه ال�صحة العامة  عليه �أن ي�ستحمَّ �أو يغت�سل، بدرجة حرارة متكيِّ
تبع���اً للف�ص���ل والموقع الجغراف���ي للمنطقة، على �ألاَّ يقلَّ ذلك عن مرة واح���دة في الأ�سبوع في مناخ 

معتدل.

القاعدة 17
د عليها ال�سجن���اء بانتظام، والمحافظة على نظافتها  يج���ب �صيان���ة جميع �أجزاء ال�سجن التي يتردَّ

التامة في كلِّ حين.

النظافة ال�شخ�صية
القاعدة 18

ر   يجب �أن تُفرَ�ض على ال�سجناء العناية بنظافتهم ال�شخ�صية، ومن �أجل ذلك يجب �أن يُوفَّ - 1
لهم الماء وما تتطلَّبه ال�صحة والنظافة من �أدوات.

 بغي���ة تمكين ال�سجناء من الحف���اظ على مظهر منا�سب ي�ساعده���م على احترام ذواتهم،  - 2
د ال�سجن بالت�سهيلات اللازمة للعناية بال�شعر والذقن، وتتاح للذكور �إمكانية الحلاقة بانتظام. يزوَّ
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الثياب ولوازم ال�سرير
القاعدة 19

د بمجموعة ثي���اب منا�سبة   كلُّ �سج�ي�ن لا يُ�سم���ح ل���ه بارتداء ثياب���ه الخا�صة يجب �أن يُ���زوَّ - 1
ةً   للمن���اخ وكافية للحف���اظ على عافيته. ولا يج���وز في �أيِّ حال �أن تكون هذه الثي���اب مهينةً �أو حاطَّ

بالكرامة.
دة. ويجب تبديل الثياب   يجب �أن تكون جميع الثياب نظيفةً و�أن يحافظ عليها في حالة جيِّ - 2

الداخلية وغ�سلها بالوتيرة ال�ضرورية للحفاظ على ال�صحة.
�ص به، ي�سمح   في حالات ا�ستثنائية، حين يُ�سمَح لل�سجين بالخروج من ال�سجن لغر�ض مرخَّ - 3

له بارتداء ثيابه �أو بارتداء ثياب �أخرى لا ت�ستلفت الأنظار.

القاعدة 20
ح�ي�ن يُ�سمَ���ح لل�سجناء بارت���داء ثيابهم الخا�ص���ة، تُتَّخذ ل���دى دخولهم ال�سجن ترتيب���ات ل�ضمان 

نظافتها و�صلاحيتها للارتداء.

القاعدة 21
�صة  د كلُّ �سجين، وفقاً للمعايير المحلي���ة �أو الوطنية، ب�سرير فردي ولوازم لهذا ال�سرير مخ�صَّ يُ���زوَّ
ل���ه وكافية، تكون نظيف���ةً لدى ت�سليمه �إيَّاها، ويُحافَظ على لياقته���ا، وتُ�ستبدَل في مواعيد متقاربة 

بالقدر الذي يحفظ نظافتها.

الطعام
القاعدة 22

���ر �إدارة ال�سج���ون ل���كل �سجين، في ال�ساع���ات المعتادة، وجبة طع���ام ذات قيمة غذائية   توفِّ - 1
دة النوعية وح�سنة الإعداد والتقديم. كافية للحفاظ على �صحته وقواه، جيِّ

ر لكل �سجين �إمكانية الح�صول على ماء �صالح لل�شرب كلَّما احتاج �إليه.  تُوفَّ - 2

التمارين الريا�ضية
القاعدة 23

 ل���كل �سج�ي�ن غير م�ستخدَم في عمل في الهواء الطلق الح���قُّ في �ساعة على الأقل في كلِّ يوم  - 1
يمار�س فيها التمارين الريا�ضية المنا�سبة في الهواء الطلق، �إذا �سمح الطق�س بذلك.
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�صة للتماري���ن، لل�سجناء الأحداث  ���ر تربيةٌ ريا�ضي���ة وترفيهية، خلال الف�ت�رة المخ�صَّ  تُوَفَّ - 2
���ر لهم، تحقيقاً لهذا  ���ن ي�سمح لهم بذلك عمرهم وو�ضعه���م ال�صحي. ويجب �أن يُوفَّ وغيره���م ممَّ

ات اللازمة. الغر�ض، المكان والمن��شآت والمعدَّ

خدمات الرعاية ال�صحية
القاعدة 24

يح�ص���ل  �أن  وينبغ���ي  لل�سجن���اء.  ال�صحي���ة  الرعاي���ة  توف�ي�ر  م�س�ؤولي���ة  الدول���ة   تت���وَّىل  -  1
ال�سجن���اء عل���ى نف����س م�ستوى الرعاي���ة ال�صحية المت���اح في المجتم���ع، وينبغي �أن يك���ون لهم الحقُّ 
ان���اً ودون تميي���ز عل���ى �أ�سا����س و�ضعهم   في الح�ص���ول عل���ى الخدم���ات ال�صحي���ة ال�ضروري���ة مجَّ

القانوني.
���م الخدم���ات ال�صحية من خ�ل�ال علاقة وثيق���ة بالإدارة العام���ة لل�صحة   ينبغ���ي �أن تُنظَّ - 2
العمومي���ة وبطريقة ت�ضمَ���ن ا�ستمرارية العلاج والرعاية، بما في ذل���ك فيما يخ�صُّ فيرو�س نق�ص 

رات. ل والأمرا�ض المعُدية الأخرى، وكذلك الارتهان للمخدِّ المناعة الب�شرية وال�سُّ

القاعدة 25
 يجب �أن يكون في كلِّ �سجن دائرة لخدمات الرعاية ال�صحية مكلَّفة بتقييم ال�صحة البدنية  - 1
والعقلي���ة لل�سجناء وتعزيزها وحمايتها وتح�سينها، مع �إيلاء اهتمام خا�ص لل�سجناء الذين لديهم 

احتياجات �إلى رعاية �صحية خا�صة �أو يعانون من م�شاكل �صحية تعوق �إعادة ت�أهيلهم.
�صات ي�ضمُّ عدداً كافياً  د التخ�صُّ ���ف دائرة خدمات الرعاية ال�صحية من فريق متع���دِّ  تت�ألَّ - 2
لين الذين يعملون با�ستقلالي���ة �إكلينيكية تامة، وت�ضمُّ ما يكفي من خبرة في علم  م���ن الأفراد الم�ؤهَّ

ل.  النف�س والطب النف�سي. ويجب �أن تُتاح لكلِّ �سجين خدمات طبيب �أ�سنان م�ؤهَّ

القاعدة 26
ثة  ية فردية دقيقة ومحدَّ د ملف���ات طبِّ  تق���وم دائرة خدمات الرعاية ال�صحية ب�إعداد وتعهُّ - 1
لاع عل���ى ملفاتهم بناءً عل���ى طلبهم.  ي���ة لجمي���ع ال�سجن���اء، ويُ�سم���ح لجميع ال�سجن���اء بالاطِّ و�سرِّ

ي.  لاع على ملفه الطبِّ �ض لطرف ثالث الاطِّ ولل�سجين �أن يفوِّ
ية �إلى دائرة خدمات الرعاية ال�صحية في الم�ؤ�س�سة الم�ستقبِلة لدى نقل   تح���ال الملفات الطبِّ - 2

ية.  ية الطبِّ ال�سجين وتحاط بال�سرِّ

القاعدة 27
 تَكف���ل جميع ال�سجون �إمكانية الح�صول الفوري على الرعاية الطبية في الحالات العاجلة.  - 1
�ص���ة �أو جراح���ة فينقل���ون �إلى م�ؤ�س�سات  ���ا ال�سجن���اء الذي���ن تتطلَّ���ب حالاته���م عناي���ةً متخ�ِّص �أمَّ
ية  ر في ال�سجن دائرة خدمات طبِّ �ص���ة �أو �إلى م�ست�شفيات مدنية. ومن الواجب، ح�ي�ن تتوفَّ متخ�ِّص
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دةً بما يكفي من الموظفين والمعدات لتوفير  خا�ص���ة به ت�شتمل على مرافق م�ست�شفى، �أن تكون م���زوَّ
خدمات العلاج والرعاية المنا�سبة لل�سجناء المحُالين �إليها. 

 لا يج���وز �إلاَّ لاخت�صا�صيي الرعاي���ة ال�صحية الم�س�ؤولين اتخاذ قرارات �إكلينيكية، ولا يجوز  - 2
يين �إلغاء تلك القرارات ولا تجاهلها.  لموظفي ال�سجون غير الطبِّ

القاعدة 28
د �سجون الن�س���اء بالمرافق الخا�صة ال�ضروري���ة لتوفير الرعاية والعلاج قب���ل الولادة وبعدها.  تُ���زوَّ
وتُتَّخ���ذ، حيثم���ا �أمكن، ترتيبات لولادة الأطفال في م�ست�شفى خ���ارج ال�سجن. وفي حالة ولادة طفلٍ 

ل ذلك في �شهادة الميلاد.  داخل ال�سجن، لا يُ�سجَّ

القاعدة 29
 يُ�ستند في اتخاذ قرار ب��شأن ال�سماح للطفل بالبقاء مع �أحد والديه في ال�سجن �إلى م�صلحة  - 1
الطف���ل الفُ�ضلى. وفي ح���ال ال�سماح ببقاء الأطف���ال في ال�سجن مع �أحد الوالدي���ن، تُتَّخذ ترتيبات 

لت�أمين ما يلي: 
لون يودع   �مراف���ق داخلي���ة �أو خارجية لرعاي���ة الأطفال يق���وم عليها �أ�شخا����ص م�ؤهَّ )�أ(

الأطفال فيها عندما لا يكونون تحت رعاية والديهم؛ 
  �خدمات رعاية �صحية خا�صة بالأطفال، بما في ذلك الفح�ص ال�صحي عند الدخول  )ب(

�ينص.  ور�صد نموهم با�ستمرار من قِبَل متخ�ِّص
 لا يُعامَل الأطفال الذين يرافقون �أحد والديهم في ال�سجن �إطلاقاً ك�سجناء.  - 2

القاعدة 30
يق���وم طبي���ب، �أو غيره م���ن اخت�صا�صيي الرعاي���ة ال�صحي���ة الم�ؤهلين، بغ�ض النظر ع���ن تبعيتهم 
للطبي���ب �أو عدم تبعيتهم له، بمقابل���ة كل �سجين والتحدث �إليه وفح�صه في �أقرب وقت ممكن بعد 

دخوله ال�سجن �أولًا، ثم كلما اقت�ضت ال�ضرورة بعد ذلك. ويولى اهتمام خا�ص لما يلي: 
	 �تحدي���د الاحتياجات من الرعاية ال�صحية واتخ���اذ جميع التدابير اللازمة لتقديم  )�أ(

العلاج؛ 
�ضوا له قبل دخولهم ال�سجن؛     تبُّني �أيِّ �سوء معاملة قد يكون ال�سجناء الوافدون قد تعرَّ )ب(
جن، بما في      �تب�ُّن�يُّ �أيِّ علامات عل���ى حدوث توتُّر نف�س���ي �أو غيره ب�سبب واقع���ة ال�سَّ )ج(
ذل���ك، على �سبي���ل المثال لا الح�صر، مخاطر الانتحار �أو �إي���ذاء النف�س والأعرا�ض 
رات �أو الأدوية �أو الكحوليات؛ واتخاذ كلِّ ما  الناتجة عن الانقطاع عن تعاطي المخدِّ

ينا�سب من التدابير الفردية �أو العلاجية؛ 
    �في حال���ة الا�شتب���اه ب�إ�صابة �سجن���اء ب�أمرا�ض مُعدي���ة، الترتيب للع���زل الإكلينيكي  )د(

والعلاج الملائم له�ؤلاء ال�سجناء خلال فترة العدوى؛ 
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)ه(      �تحدي���د لياقة ال�سجناء للعمل وممار�سة التمارين الريا�ضية والم�شاركة في الأن�شطة 
الأخرى، ح�سب الاقت�ضاء.

القاعدة 31
لين، �إمكانية الو�صول  تُتاح للطبيب، وعند الاقت�ضاء لغيره من اخت�صا�صيي الرعاية ال�صحية الم�ؤهَّ
���ا �إلى جميع ال�سجن���اء المر�ضى، وجميع ال�سجناء الذين ي�شكون م���ن م�شاكل متعلقة بال�صحة  يوميًّ
رى  البدني���ة �أو العقلي���ة �أو الإ�صابة ب�أذى، و�أيِّ �سجين يُ�سترعى انتباههم �إليه على وجه خا�ص. وُجت

ية تامة.  ية في �سرِّ جميع الفحو�ص الطبِّ

القاعدة 32
 تحكُ���م العلاقةَ بين الطبيب، �أو غيره م���ن اخت�صا�صيي الرعاية ال�صحية، وال�سجناء نف�س  - 1

المبادئ الأخلاقية والمهنية التي تنطبق على المر�ضى في المجتمع، وخ�صو�صاً ما يلي: 
	 �واجب حماية ال�صحة البدنية والعقلية لل�سجناء ووقايتهم من الأمرا�ض ومعالجتها  )�أ(

ية �إكلينيكية فقط؛  على �أ�س�س طبِّ
  ��التقيُّ���د با�ستقلالية ال�سجناء الذاتية فيما يتعلق ب�صحتهم والموافقة الم�ستنيرة فيما  )ب(

يخ�ص العلاقة بين الطبيب والمري�ض؛ 
د  ية، ما لم ي�ؤدِّ ذلك �إلى خط���ر حقيقي وو�شيك يهدِّ ي���ة المعلومات الطبِّ     �اح�ت�رام �سرِّ )ج(

ب�إلحاق ال�ضرر بالمري�ض �أو بغيره؛ 
ل      �الحظ���ر المطل���ق للم�شاركة، �س���واء ب�شكل فاعل �أو غ�ي�ر فاعل، في �أفع���ال قد ت�شكِّ )د(
تعذيب���اً �أو غيره م���ن �ضروب المعاملة �أو العقوبة القا�سي���ة �أو اللا�إن�سانية �أو المهينة، 
ية �أو العلمية التي ق���د ت�ضرُّ ب�صحة ال�سجين، مثل �إزالة  بم���ا في ذلك التجارب الطبِّ

خلايا �أو �أن�سجة من ج�سم ال�سجناء �أو نزع �أع�ضائهم.
 دون م�سا�س بالفقرة 1 )د( من هذه القاعدة، يجوز ال�سماح لل�سجناء، بناءً على موافقتهم  - 2
ة والم�ستن�ي�رة ووفقاً للقانون المنطبق، بالم�شاركة في التج���ارب الإكلينيكية والبحوث ال�صحية  الح���رَّ
ع  الأخ���رى المتاحة في المجتمع، �إذا كان المتوقع �أن تفيده���م �صحيًّا فائدة مبا�شرة ومعتبرة، وبالتبرُّ

بخلايا �أو �أن�سجة من ج�سمهم �أو �أع�ضاء لذويهم. 

القاعدة 33
م تقري���راً �إلى مدير ال�سج���ن كلَّما ارت����أى �أنَّ ال�صح���ة البدني���ة �أو العقلية  عل���ى الطبي���ب �أن يق���دِّ
اء �أيِّ ظرف من ظروف  اء ا�ستم���رار �سجنه �أو من جرَّ ر من جرَّ رت �أو �ستت�ضرَّ ل�سج�ي�نٍ م���ا قد ت�ضرَّ

ال�سجن.  
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القاعدة 34
�إذا تب�َّنَنيَّ لاخت�صا�صي���ي الرعاي���ة ال�صحي���ة �أثن���اء فح����ص �سجين لدى دخول���ه ال�سج���ن �أو �أثناء 
ي���ة ل���ه لاحق���اً وج���ود �أيِّ علام���ات تعذيب وغ�ي�ره م���ن �ض���روب المعاملة �أو  تق���ديم الرعاي���ة الطبِّ
العقوب���ة القا�سي���ة �أو اللا�إن�ساني���ة �أو المهين���ة، وج���ب عليهم توثيق ه���ذه الحالات و�إب�ل�اغ ال�سلطة 
���ق ال�ضمان���ات الإجرائي���ة ال�صحيح���ة  ���ة به���ا. وتُطبَّ ي���ة �أو الإداري���ة �أو الق�ضائي���ة المخت�صَّ الطبِّ
���ب ت�سبِّ ب���ه لمخاط���ر منظ���ورة  المرتبط�ي�ن  الأ�شخا����ص  �أو  ال�سج�ي�ن  تعري����ض  �أج���ل ع���دم   م���ن 

الأذى. 

القاعدة 35
ة على �إجراء التفتي�ش وتقديم الم�شورة   يواظ���ب الطبيب �أو هيئة ال�صحة العمومي���ة المخت�صَّ - 1

�إلى مدير ال�سجن فيما يتعلق بما يلي: 
	 كمُّ الغذاء ونوعيته و�إعداده وتقديمه؛ )�أ(

باع القواعد ال�صحية والنظافة في ال�سجن ولدى ال�سجناء؛    مدى اتِّ )ب(
    حالة المرافق ال�صحية والتدفئة والإ�ضاءة والتهوية في ال�سجن؛  )ج(

    مدى ملاءمة ثياب ال�سجناء وفر�شهم ونظافتها؛  )د(
ة  )ه(      �م���دى التقيُّ���د بالقواع���د المتعلق���ة بالتربي���ة البدني���ة والريا�ض���ة �إذا لم يك���ن ثمَّ

�صون قائمون على هذه الأن�شطة.  متخ�ِّص
 ي�أخ���ذ مدير ال�سجن في الاعتب���ار ما يرد �إليه من م�شورة وتقاري���ر وفقاً للفقرة 1 من هذه  - 2
ا  القاعدة والقاعدة 33، ويتَّخذ خطوات فورية لإعمال الآراء والتو�صيات الم�شار بها في التقارير. �أمَّ
�إذا لم تك���ن تلك الآراء �أو التو�صيات واقعةً في نط���اق اخت�صا�ص المدير �أو �إذا لم يتَّفق معها، فعليه 
�أن يرفع فوراً تقريراً بر�أيه ال�شخ�صي، م�شفوعاً ب�آراء �أو تو�صيات الطبيب الم�س�ؤول �أو هيئة ال�صحة 

ة، �إلى �سلطة �أعلى. العمومية المخت�صَّ

القيود والان�ضباط والجزاءات
القاعدة 36

يج���ب الحف���اظ عل���ى الان�ضباط والنظ���ام دون تجاوز الح���دِّ اللازم م���ن القيود ل�ضم���ان �سلامة 
دة التنظيم. الاحتجاز وت�سيير ��شؤون ال�سجن ب�أمان وتحقيق حياة مجتمعية جيِّ

القاعدة 37
تكون الأمور التالية مرهونةً دوماً بما ت�أذن به �أحكام القانون �أو اللوائح التنظيمية لل�سلطة الإدارية 

ة:  المخت�صَّ
ل مخالفةً ت�أديبية؛   ال�سلوك الذي ي�شكِّ )�أ(

تها؛    �أنواع الجزاءات الت�أديبية التي يجوز فر�ضها ومدَّ )ب(
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ة بتوقيع هذه العقوبات؛      ال�سلطة المخت�صَّ )ج(
    �أ�يُّ �ش���كل من �أ�ش���كال الف�صل غير الطوعي عن عموم ن���زلاء ال�سجن، مثل الحب�س  )د(
الانف���رادي والعزل والتفريق ووحدات الرعاية الخا�ص���ة �أو الإقامة المقيَّدة، �سواء 
كان ذلك من باب العقوبة الت�أديبية �أو المحافظة على النظام والأمن، بما في ذلك 
�إ�صدار �سيا�سات و�إجراءات تحكم ا�ستخدام ومراجعة تطبيق �أيِّ �شكل من �أ�شكال 

الف�صل غير الطوعي �أو رفعه.

القاعدة 38
���ع �إدارات ال�سج���ون عل���ى الا�ستعانة، قدر الم�ستط���اع، ب�آليات منع ن�ش���وب الن‍زاعات،   تُ�شجَّ - 1
�أو الو�ساط���ة، �أو �أيِّ �آلي���ات بديل���ة �أخرى لت�سوية الن‍زاع���ات من �أجل الوقاية م���ن وقوع المخالفات 

الت�أديبية �أو من �أجل ت�سوية الن‍زاعات. 
 تتَّخذ �إدارة ال�سجن حيال كل �سجين يخ�ضع �أو خ�ضع للف�صل ما يلزم من تدابير للتخفيف  - 2
م���ن الآث���ار ال�ضارة المحتمل���ة لهذا النوع من الحب����س عليه وعلى مجتمعه �إثر �إط�ل�اق �سراحه من 

ال�سجن.

القاعدة 39
 لا يُعاقَ���ب �أيُّ �سجين �إلاَّ وفقاً لأحكام القانون �أو اللوائح التنظيمية الم�شار �إليها في القاعدة  - 1
37 ومب���ادئ الإن�صاف و�سلامة الإجراءات القانوني���ة. ولا يجوز �أبداً �أن يُعاقَب �سجين مرتين على 

نف�س الفعل �أو المخالفة.
 عل���ى �إدارات ال�سج���ون �أن تراع���ي التنا�س���ب ب�ي�ن الج���زاء الت�أديبـ���ي والمخالف���ة الت���ي  - 2
 ت�ستوج���ب فر�ض ذلك الج���زاء، وعليها �أن تحتفظ ب�سج�ل�ات �سليمة لجميع الج���زاءات الت�أديبية

المفرو�ضة. 
 عل���ى �إدارات ال�سج���ون �أن تنظر قبل فر�ض جزاءات ت�أديبية في مدى وكيفية �إ�سهام مر�ض  - 3
ه في �سلوكه وفي ارتكاب���ه المخالفة �أو الفعل ال���ذي ي�ستوجب الجزاء  ال�سج�ي�ن العقل���ي �أو �إعاق���ة نموِّ
الت�أديبـ���ي. ولا يج���وز لإدارات ال�سجون معاقبة �سجين على �أيِّ �سلوك يعت�ب�ر نتيجة مبا�شرة لمر�ض 

ال�سجين العقلي �أو �إعاقته الذهنية.

القاعدة 40
 لا يجوز �أن يُ�ستخدَم �أيُّ �سجين، في خدمة ال�سجن، في عمل ينطوي على �صفة ت�أديبية. - 1

 م���ع ذلك، لا يجوز تطبيق هذه القاع���دة على نحو يعيق ح�سن �أداء نظم قائمة على الحكم  - 2
دة، تحت  الذات���ي، تُناط في �إطاره���ا �أن�شطة �أو م�س�ؤولي���ات اجتماعية �أو تثقيفي���ة �أو ريا�ضية محدَّ

مين في مجموعات لأغرا� ضالعلاج. �إ�شراف الإدارة، ب�سجناء منظَّ
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القاعدة 41
عاء بارتكاب �سج�ي�ن لمخالفة ت�ستوجب الت�أديب، وعلى  ة فوراً ب�أيِّ ادِّ  تُبلَّ���غ ال�سلط���ة المخت�صَّ - 1

ر له.  ق في الأمر دون �إبطاء لا مبرِّ تلك ال�سلطة �أنْ تحقِّ
نحون ما  هة �إليهم وُمي  يُبلَّ���غ ال�سجناء دون �إبط���اء وبلغة يفهمونها بطبيعة الاتهام���ات الموجَّ - 2

يكفي من الوقت والت�سهيلات لإعداد دفاعهم. 
ا �أو عن طريق الم�ساع���دة القانونية عندما   يُ�سم���ح لل�سجن���اء بالدفاع عن �أنف�سه���م �شخ�صيًّ - 3
ر  تتطلَّ���ب م�صلحة العدالة ذلك، وخ�صو�صاً في الحالات التي تتعلق بتهم ت�أديبية خطيرة. و�إذا تعذَّ
عل���ى ال�سجن���اء فهم اللغ���ة الم�ستخدمة في مجل����س الت�أديب �أو التح���دث بها، وج���ب �أن ي�ساعدهم 

مترجم �شفوي كفء دون مقابل. 
 تُتاح لل�سجناء فر�صة لالتما�س مراجعة ق�ضائية للعقوبات الت�أديبية المفرو�ضة عليهم.  - 4

 في ح���ال محاكم���ة �سجين على جريمة تمثِّل �إخلالًا بالنظ���ام، يحقُّ له الح�صول على جميع  - 5
�ضمان���ات مراعاة الأ�صول الإجرائي���ة القانونية الواجبة التطبيق عل���ى الدعاوى الجنائية، بما في 

ذلك �إمكانية الا�ستعانة بمحامٍ دون قيود. 

القاعدة 42
���ق على جميع ال�سجناء دون ا�ستثناء الظروف المعي�شية العامة التي تتناولها هذه القواعد، بما  تُطبَّ
في ذل���ك ال�شروط المتعلق���ة بال�ضوء والتهوية ودرج���ة الحرارة وال�صرف ال�صح���ي والتغذية ومياه 
ال�ش���رب و�إمكاني���ة الخروج �إلى اله���واء الطلق وممار�س���ة الريا�ضة البدنية والنظاف���ة ال�شخ�صية 

ز المكاني ال�شخ�صي. والرعاية ال�صحية والقدر الكافي من الحيِّ

القاعدة 43
 لا يج���وز ب�أيِّ ح���ال من الأحوال �أن ت�صل القيود �أو الجزاءات الت�أديبية �إلى حدِّ التعذيب �أو  - 1
ظَر الممار�سات التالية  غ�ي�ره من �ضروب المعاملة �أو العقوبة القا�سية �أو اللا�إن�سانية �أو المهينة. وُحت

على وجه الخ�صو�ص:
ى؛ 	 الحب�س الانفرادي �إلى �أجل غير م�سمَّ )�أ(

ل؛    الحب�س الانفرادي المطوَّ )ب(
    حب�س ال�سجين في زنزانة مظلمة �أو مُ�ضاءة دون انقطاع؛ )ج(

م لل�سجين من الطعام �أو مياه ال�شرب؛     العقاب البدني �أو خف�ض كمية ما يقدَّ )د(
)ه(      العقاب الجماعي.

ية كعقوبة ت�أديبية.  لا يجوز �أبداً �أن تُ�ستخدَم �أدوات تقييد الحرِّ - 2
���ن الج���زاءات الت�أديبية �أو تداب�ي�ر التقييد منعَ ال�سجن���اء من الات�صال   لا يج���وز �أن تت�ضمَّ - 3
ب�أ�سره���م. ولا يجوز تقييد �سبل الات�صال الأ�سري �إلاَّ لفترة زمنية محدودة وفي �أ�ضيق حدود لازمة 

لحفظ الأمن والنظام.
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القاعدة 44
ي�ش�ي�ر الحب����س الانفرادي في �سياق ه���ذه القواعد �إلى حب����س ال�سجناء لمدة 22 �ساع���ة �أو �أكثر في 
ل �إلى الحب�س  اليوم دون �سبيل لإجراء ات�صال ذي معنى مع الغير. وي�شير الحب�س الانفرادي المطوَّ

الانفرادي لمدة تزيد على خم�سة ع�شر يوماً متتالية.

القاعدة 45
 لا يُ�ستخ���دَم الحب����س الانفرادي �إلاَّ في حالات ا�ستثنائية كملاذ �أخير ولأق�صر فترة ممكنة  - 1
ويك���ون رهناً بمراجعة م�ستقلة للحالة، وبمقت�ضى ت�صريح من �سلطة مخت�صة. ولا يُفر�ض ا�ستناداً 

�إلى الحكم ال�صادر في حق ال�سجين.
 يُحظَ���ر فر����ض الحب����س الانف���رادي عل���ى ال�سجن���اء ذوي الإعاق���ة العقلي���ة �أو البدني���ة  - 2
�إذا كان م���ن �ش����أن ه���ذه التداب�ي�ر �أن ت����ؤدي �إلى تفاق���م حالته���م. وينطب���ق حظ���ر ا�ستخ���دام 
الحب����س الانف���رادي والتداب�ي�ر المماثل���ة عندم���ا يتعل���ق الأم���ر بن�س���اء �أو �أطف���ال، عل���ى النح���و 
والعدال���ة  الجريم���ة  من���ع  مج���ال  في  وقواعده���ا  الأمم المتح���دة  معاي�ي�ر  في  �إلي���ه   الم�ش���ار 

الجنائية)2(

القاعدة 46
 يج���ب �ألاَّ يكون لموظفي الرعاية ال�صحية �أيُّ دور في فر�ض التدابير الت�أديبية �أو غيرها من  - 1
ا ل�صح���ة ال�سجناء الخا�ضعين لأيِّ  التداب�ي�ر المقيِّدة. غير �أن���ه يجب عليهم �أن يولوا اهتماماً خا�صًّ
ا  ة �سُبل منها زيارة ه�ؤلاء ال�سجناء يوميًّ �شكل من �أ�شكال الف�صل غير الطوعي، وذلك من خلال عدَّ
ية والعلاج على نحو فوري بن���اءً على طلب ه�ؤلاء ال�سجناء �أو طلب موظفي  وتق���ديم الم�ساعدة الطبِّ

ال�سجن.
�أيِّ  ع���ن  ال�سج���ن  مدي���ر  �إب�ل�اغ  �إلى  الم�سارع���ة  ال�صحي���ة  الرعاي���ة  موظف���ي   عل���ى  -  2
البدني���ة  ال�صح���ة  عل���ى  ���دة  المقيِّ التداب�ي�ر  م���ن  غيره���ا  �أو  ت�أديبي���ة  لج���زاءات  �سلبي���ة  �آث���ار 
و�إع�ل�ام  التداب�ي�ر،  �أو  الج���زاءات  م���ن  الن���وع  له���ذا  يخ�ض���ع  �سج�ي�ن  لأيِّ  العقلي���ة  �أو 
البدني���ة  بال�صح���ة  تتعل���ق  لأ�سب���اب  تعديله���ا  �أو  لإنهائه���ا  �ض���رورة  وج���دوا  �إذا   المدي���ر 

�أو العقلية.
ل موظفو الرعاية ال�صحية �صلاحية مراجعة ح���الات الف�صل غير الطوعي لل�سجناء   يخ���وَّ - 3
والتو�صي���ة ب�إدخ���ال تغي�ي�رات ل�ضمان عدم �إف�ض���اء ذلك الف�ص���ل �إلى تفاقم الحال���ة ال�صحية �أو 

الإعاقة العقلية �أو البدنية لل�سجين.

يتهم)قرار الجمعية  دين من حرِّ )2( انظر القاعدة 67 من قواعد الأمم المتحدة ب��شأن حماية الأحداث المجرَّ

العام���ة 113/45، المرف���ق(؛ والقاعدة 22 من قواعد الأمم المتحدة لمعاملة ال�سجين���ات والتدابير غير الاحتجازية 
للمجرمات )قواعد بانكوك( )قرارالجمعية العامة 229/65، المرفق(.
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�أدوات التقييد

القاعدة 47
 يُحظ���ر ا�ستخدام ال�سلا�سل والأ�صف���اد و�أدوات التقييد الأخرى التي تكون بطبيعتها مهينة  - 1

�أو م�ؤلمة. 
ية ف�ل�ا تُ�ستخ���دَم �إلاَّ عندما يجيزه���ا القانون وفي  ���ا غ�ي�ر ذلك م���ن �أدوات تقييد الحرِّ  �أمَّ - 2

الظروف التالية: 
	 �كتدب�ي�ر للاح�ت�راز من ه���رب ال�سجين خ�ل�ال نقله، �شريط���ة �أن تُفَ���كَّ حين مثول  )�أ(

ال�سجين �أمام �سلطة ق�ضائية �أو �إدارية؛ 
   �ب�أم���ر من مدير ال�سجن، �إذا �أخفقت الو�سائل الأخرى في كبح جماح ال�سجين لمنعه  )ب(
م���ن �إلح���اق الأذى بنف�سه �أو بغ�ي�ره �أو من الت�سبُّب في خ�سائ���ر مادية؛ وعلى المدير 
ه الطبيب �أو غيره م���ن اخت�صا�صيي الرعاية ال�صحية  في مث���ل هذه الحال���ة �أن ينبِّ

لين �إلى ذلك فوراً و�أن يبلِّغ به ال�سلطة الإدارية الأعلى.  الم�ؤهَّ
القاعدة 48

ية وفقاً للفقرة 2 من القاعدة 47:  تنطبق المبادئ التالية �إذا �أجيز فر�ض �أدوات تقييد الحرِّ - 1
�أخ���ف وط����أة  ر ا�ستخ���دام �ش���كل  �إذا تع���ذَّ �إلاَّ  ي���ة  �أدوات تقيي���د الحرِّ 	 �لا تُفر����ض  )�أ(
ي بفعالي���ة للمخاط���ر النا�شئ���ة ع���ن الحركة غير  م���ن �أ�ش���كال ال�سيط���رة للت�ص���دِّ

المقيَّدة؛ 
   �لا يُ�ستخ���دَم من �أ�سالي���ب التقييد �إلاَّ �أخف ما هو �ض���روري ومتاح على نحو معقول  )ب(

لل�سيطرة على حركة ال�سجين في �ضوء م�ستوى المخاطر القائمة وطبيعتها؛ 
ية �إلاَّ للفترة اللازمة، ويجب رفعها عن ال�سجين ب�أ�سرع     � لا تُفرَ�ض �أدوات تقييد الحرِّ )ج(

ع من الحركة غير المقيَّدة.  ما يمكن بعد زوال الخطر المتوقَّ
ية البتَّة مع الن�ساء �أثناء المخا�ض و�أثناء الولادة وبعد الو�ضع   لا تُ�ستخدم �أدوات تقييد الحرِّ - 2

مبا�شرة.

القاعدة 49
ينبغي لإدارة ال�سجن التما�س الح�صول على �أ�ساليب لل�سيطرة تُغني عن الحاجة �إلى فر�ض �أدوات 

ية �أو تحدُّ من �شدتها، وتوفير التدريب على ا�ستخدام تلك الأ�ساليب. تقييد الحرِّ
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تفتي�ش ال�سجناء والزنازين

القاعدة 50
يج���ب �أن تك���ون القوان�ي�ن واللوائح التنظيمي���ة التي تحكم �إج���راءات تفتي�ش ال�سجن���اء والزنازين 
متوافق���ةً م���ع الالتزامات التي يفر�ضه���ا القانون الدولي و�أن ت�أخذ في الح�سب���ان المعايير والقواعد 
الدولي���ة، م���ع مراعاة �ضرورة �ضمان الأمن في ال�سجن. ويُج���رى التفتي�ش بطريقة تحترم الكرامة 
ل���ة لل�شخ����ص الخا�ض���ع للتفتي����ش وخ�صو�صيت���ه، ف�ض�ل�اً عن مب���ادئ التنا�سب  الإن�ساني���ة المت�أ�ِّص

والم�شروعية وال�ضرورة.

القاعدة 51 
���ل دون داع على خ�صو�صيته. وتحتفظ  ����ش ب�سجين �أو تخويفه �أو التطفُّ لا يُ�ستخ���دَم التفتي�ش للتحرُّ
�إدارة ال�سج���ن، لأغرا����ض الم�ساءلة، ب�سج�ل�ات منا�سبة تقيَّد فيها �إج���راءات التفتي�ش، وخ�صو�صاً 
�إج���راءات تفتي�ش الج�سد العاري وتفتي�ش تجاويف الج�سم وتفتي�ش الزنازين، وكذلك �أ�سباب هذه 

الإجراءات، وهويات القائمين عليها، و�أيُّ نتائج يُ�سفِر عنها التفتي�ش.

القاعدة 52
 لا يُلج����أ �إلى �إج���راءات التفتي����ش الاقتحامي، بما في ذلك تفتي�ش الج�س���د العاري وتفتي�ش  - 1
ع �إدارات ال�سجون عل���ى و�ضع بدائل  تجاوي���ف الج�س���م، �إلاَّ في ح���الات ال�ضرورة الق�ص���وى. وتُ�شجَّ
ذ �إج���راءات التفتي�ش  منا�سب���ة للتفتي����ش الاقتحامي وعل���ى ا�ستخدام تلك البدائ���ل. ويجب �أن تنفَّ
بون من نف�س  ر في���ه الخ�صو�صية، و�أن يت���ولى القيام بها موظف���ون مدرَّ الاقتحام���ي في م���كان تتوفَّ

جن�س ال�سجين. 
 لا يت���وَّىل القي���ام ب�إجراءات تفتي����ش تجاويف الج�س���م �إلاَّ اخت�صا�صي���و الرعاية ال�صحية  - 2
ل ع���ن رعاية ال�سجين، �أو، كح���دٍّ �أدنى، موظفون  ل���ون خ�ل�اف �أولئ���ك الم�س�ؤولين في المقام الأوَّ الم�ؤهَّ
ي�ي�ن طبقاً لمعايير النظاف���ة ال�صحية وال�صحة  ب���ون تدريباً منا�سب���اً على يد اخت�صا�صيين طبِّ مدرَّ

وال�سلامة.

القاعدة 53
لاع على الوثائ���ق ذات ال�صلة بالإجراءات القانونية الخا�صة بهم، �أو ي�سمح  يُ�سم���ح لل�سجناء بالاطِّ

لهم بالاحتفاظ بها في حيازتهم دون �أن يكون لإدارة ال�سجن الحقُّ في الاطلاع عليها.

تزويد ال�سجناء بالمعلومات وتقديمهم لل�شكاوى
القاعدة 54

ا يلي:  د كل �سجين فور دخوله ال�سجن بمعلومات مكتوبة عمَّ يزوَّ
	 قانون ال�سجن واللوائح التنظيمية ال�سارية في ال�سجن؛  )�أ(
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  �حقوق���ه، ومنه���ا الطرائق الم����أذون بها لطل���ب المعلوم���ات والح�صول عل���ى م�شورة  )ب(
قانوني���ة، بم���ا في ذلك م���ن خلال برام���ج الم�ساع���دة القانونية، و�إج���راءات تقديم 

الطلبات �أو ال�شكاوى؛ 
    واجباته، بما في ذلك الجزاءات الت�أديبية ال�سارية؛  )ج(

    �جمي���ع الم�سائ���ل الأخرى اللازمة لتمك�ي�ن ال�سجين من تكييف نف�س���ه مع الحياة في  )د(
ال�سجن. 

القاعدة 55
 تُت���اح المعلومات الم�شار �إليها في القاعدة 54 ب�أ�شيعِ اللغات ا�ستعمالًا وفقاً لاحتياجات نزلاء  - 1
ال�سج���ن. و�إذا كان ال�سج�ي�ن لا يفه���م �أيًّا من هذه اللغ���ات، فينبغي م�ساعدت���ه بترجمة المعلومات 

�شفويًّا.
م المعلومات   �إذا كان ال�سجين �أُميًّا وجب �أن تُتلى عليه هذه المعلومات �شفويًّا. وينبغي �أن تُقدَّ - 2

ي احتياجاتهم. �إلى ال�سجناء ذوي الإعاقات الح�سيَّة بطريقة ملائمة تلبِّ
�صات لهذه المعلومات في الأماكن الم�شتركة في ال�سجن.  تَعر�ض �إدارة ال�سجن ب�شكل بارز ملخَّ - 3

القاع���دة  56 
م في �أيِّ يوم بطلب���ات �أو �شكاوى �إلى مدي���ر ال�سجن �أو �إلى   تُت���اح ل���كلِّ �سجين فر�ص���ة التقدُّ - 1

الموظف المفوَّ�ض بتمثيله. 
خ�ل�ال  ال�سج���ون  ����ش  مفتِّ �إلى  �ش���كاوى  �أو  طلب���ات  تق���ديم  �إمكاني���ة  لل�سجن���اء   تُت���اح  -  2
����ش �أو م���ع �أيِّ موظف  جولت���ه التفتي�شي���ة في ال�سج���ن. وتُت���اح لل�سج�ي�ن فر�ص���ة التحدث م���ع المفتِّ
م���ن  غ�ي�ره  �أو  ال�سج���ن  مدي���ر  ح�ض���ور  دون  تام���ة  ي���ة  وب�سرِّ ي���ة  بحرِّ بالتفتي����ش  مكلَّ���ف   �آخ���ر 

موظفيه. 
 يُ�سمح لكلِّ �سجين بتقديم طلب �أو �شكوى فيما يتعلق بمعاملته، دون رقابة على فحوى ذلك،  - 3
ة، بما في ذلك  �إلى الإدارة المركزية لل�سجون �أو ال�سلطة الق�ضائية �أو �إلى ال�سلطات الأخرى المخت�صَّ

لة �صلاحية المراجعة �أو الت�صحيح.  الجهات المخوَّ
 تن�سحب الحقوق الواردة في الفقرات 1 �إلى 3 من هذه القاعدة على محامي ال�سجين. وفي  - 4
ر فيها على ال�سجين �أو محاميه ممار�سة هذه الحقوق، يجوز لأحد �أفراد �أ�سرة  الح���الات التي يتعذَّ

ال�سجين �أو لأيِّ �شخ�ص �آخر مُلِم بالق�ضية القيام بذلك.

القاعدة 57
 يُعالَ���ج كلُّ طل���ب �أو �شك���وى على الف���ور، ويُجاب عن���ه دون �إبطاء. وفي حال���ة رف�ض الطلب  - 1
���ر لا داعي ل���ه، يحق لل�شاكي عر�ض ذل���ك على �سلطة ق�ضائي���ة �أو �سلطة   �أو ال�شك���وى �أو وق���وع ت�أخُّ

�أخرى. 
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ية �إذا  ���ع �ضمان���ات تكفل لل�سجناء تق���ديم الطلبات �أو ال�شكاوى ب�أم���ان، وبطريقة �سرِّ  تُو�ضَ - 2
�ض �أيُّ �سجين �أو �أيُّ �شخ�ص �آخر م�شار �إليه في الفقرة 4 من  طلب ال�شاكي ذلك. ولا يجوز �أن يتعرَّ
القاعدة 56 لأيٍّ من مخاطر الانتقام �أو التخويف �أو غير ذلك من العواقب ال�سلبية نتيجة لتقديمه 

لطلب �أو �شكوى. 
 تُعالَ���ج ادع���اءات التعذيب �أو غيره من �ضروب المعاملة �أو العقوب���ة القا�سية �أو اللا�إن�سانية  - 3
�أو المهين���ة عل���ى الفور وتف�ض���ي �إلى تحقيق فوري حيادي تجري���ه �سلطة وطني���ة م�ستقلة بمقت�ضى 

الفقرتين 1 و 2 من القاعدة 71. 

الات�صال بالعالم الخارجي 

القاعدة 58
 يُ�سمَ���ح لل�سجناء، في ظل الرقابة ال�ضرورية، بالات�صال ب�أ�سرتهم و�أ�صدقائهم على فترات  - 1

منتظمة على النحو التالي:
	 �بالمرا�سل���ة كتاب���ةً، وحيثما يك���ون متاح���اً، با�ستخ���دام و�سائل الات�ص���ال والو�سائل  )�أ(

الإلكترونية والرقمية وغيرها؛ 
  با�ستقبال الزيارات. )ب(

 حيثم���ا يُ�سمَح بالزيارات الزوجي���ة، يُطبَّق هذا الحق دون تمييز، وتُتاح لل�سجينات �إمكانية  - 2
ر �أماكن ل�ضمان �إتاحة  ممار�س���ة هذا الحق على قدم الم�ساواة مع الرجال. وتُو�ض���ع �إجراءات وتُوفَّ
فر�ص���ة عادلة ومت�ساوية للانتفاع من ه���ذا الحق، مع �إيلاء العناية الواجبة للحفاظ على ال�سلامة 

و�صون الكرامة.

القاعدة 59 
ع ال�سجناء، قدر الم�ستطاع، على �سجون قريبة من منازلهم �أو �أماكن �إعادة ت�أهيلهم اجتماعيًّا. يوزَّ

القاعدة 60
 يك���ون قبول دخول الزائري���ن �إلى مرفق ال�سجن رهناً بموافقته���م على الخ�ضوع للتفتي�ش.  - 1
 وللزائ���ر �أن ي�سح���ب موافقت���ه في �أيِّ وق���ت، وفي ه���ذه الحال���ة يح���قُّ لإدارة ال�سج���ن منع���ه م���ن 

الدخول. 
ر   لا يجوز �أن تكون �إجراءات تفتي�ش الزائرين ودخولهم مُهينةً ويجب �أن تخ�ضع لمبادئ توفِّ - 2
عل���ى �أ�ضعف تقدير �ضروب الحماية المبيَّنة في القواعد 50 �إلى 52. وينبغي تجنُّب تفتي�ش تجاويف 

الج�سم وعدم �إخ�ضاع الأطفال له. 
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القاعدة 61
 تُت���اح لل�سجناء الفر�صة والوقت والت�سهيلات الملائمة لكي يزورهم محام من اختيارهم �أو  - 1
ية  ت ولا رقابة وب�سرِّ م للم�ساعدة القانونية يتكلَّمون معه وي�ست�شيرونه، دونم���ا �إبطاء ولا تن�صُّ مق���دِّ
تام���ة، ب�ش����أن �أيِّ م�س�ألة قانونية وفقاً للقانون الداخلي ال�ساري. ويجوز �أن تجري هذه الا�ست�شارات 

تحت �أب�صار موظفي ال�سجن، ولكن لي�س على م�سمعٍ منهم. 
ر �إدارة ال�سجن �سُبل الح�صول  ث فيها ال�سجناء اللغة المحلية، تي�سِّ  في الحالات التي لا يتحدَّ - 2

على خدمات مترجم �شفوي كفء م�ستقل. 
الة.   ينبغي �أن تتاح لل�سجناء �سُبل الح�صول على م�ساعدة قانونية فعَّ - 3

القاعدة 62
ن���ح ال�سجناء م���ن الرعايا الأجان���ب قدراً معقولًا م���ن الت�سهيلات للات�ص���ال بالممثِّلين   ُمي - 1

الدبلوما�سيين والقن�صليين للدولة التي ينتمون �إليها.
ل���ون دبلوما�سي���ون �أو قن�صليون  ن���ح ال�سجن���اء الذين ه���م من رعاي���ا دول لي�س لها ممثِّ  ُمي - 2
���ل الدبلوما�س���ي  في البل���د، واللاجئ���ون وعديم���و الجن�سي���ة، ت�سهي�ل�ات مماثل���ة للات�ص���ال بالممثِّ
���ة �سلطة وطنية �أو دولية تك���ون مهمتها حماية مثل ه�ؤلاء   للدول���ة المكلَّف���ة برعاية م�صالحهم �أو ب�أيَّ

الأ�شخا�ص.

القاع���دة 63
�ل�اع بانتظام على مجرى الأح���داث ذات الأهمية ع���ن طريق قراءة  تت���اح لل�سجن���اء موا�صلة الاطِّ
�سة ال�سجون �أو بالا�ستماع  ال�صح���ف اليومية �أو الدورية �أو المن�ش���ورات الخا�صة التي ت�صدرها م�ؤ�سَّ
�إلى برام���ج �إذاعية �أو محا�ض���رات، �أو ب�أيِّ و�سيلة مماثلة ت�سمح بها �إدارة ال�سجن �أو تكون خا�ضعةً 

لإ�شرافها.

الكتب
القاعدة 64

�صة لمختلف فئات ال�سجناء ت�ضمُّ ق���دراً وافياً من الكتب الترفيهية  د كل �سجن بمكتب���ة مخ�صَّ يُ���زوَّ
ع ال�سجناء على الإفادة منها �إلى �أبعد حدٍّ ممكن. والتثقيفية على ال�سواء. ويُ�شجَّ

الدين
القاعدة 65

 �إذا كان ال�سجن ي�ضمُّ عدداً كافياً من ال�سجناء الذين يعتنقون نف�س الدين، يعَّني �أو يُعتمَد  - 1
ة. وينبغي �أن يكون هذا التعيين للعمل بدوام كامل �إذا كان عدد  ل لهذه المهمَّ ممثِّل لهذا الدين م�ؤهَّ

ر ذلك وكانت الظروف ت�سمح به. ال�سجناء يبرِّ
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���ل المعَّني �أو المعُتمَد وفقاً للفقرة 1 من ه���ذه القاعدة �أن يُقيم ال�شعائر   يُ�سم���ح للممثِّل الم�ؤهَّ - 2
ةٍ لل�سجناء من �أهل دينه رعايةً  الديني���ة بانتظام و�أن يقوم، كلَّما كان ذلك منا�سباً، بزيارات خا�صَّ

لهم.
ل لأيِّ دين. وفي مقاب���ل ذلك، يُحترم ر�أي  ���ل الم�ؤهَّ  لا يُح���رم �أيُّ �سج�ي�ن من الات�صال بالممثِّ - 3

ا �إذا اعتر�ض على قيام �أيِّ ممثِّل ديني بزيارة له. ال�سجين كليًّ

القاعدة 66
ا، ب����أداء فرو����ض حياته الديني���ة بح�ضور  يُ�سم���ح ل���كل �سج�ي�ن، بقدر م���ا يكون ذلك ممكن���اً عمليًّ
 ال�صل���وات المقام���ة في ال�سج���ن، وبحي���ازة كت���ب ال�شعائ���ر والتربي���ة الديني���ة الت���ي ت�أخ���ذ به���ا 

طائفته.

حفظ متاع ال�سجناء
القاعدة 67

 ح�ي�ن لا ت�سمح اللوائ���ح التنظيمية في ال�سج���ن لل�سجين بالاحتفاظ بما يحم���ل من نقود �أو  - 1
�أ�شي���اء ثمين���ة �أو ثياب �أو غير ذلك من متاعه، يو�ضع ذلك كل���ه في حرز �أمين لدى دخوله ال�سجن. 
عه ال�سجين، وتُتَّخذ التدابير اللازمة للمحافظة على هذه الأ�شياء في  ويو�ض���ع ك�شف بهذا المتاع يوقِّ

حالة جيِّدة.
 ل���دى �إط�ل�اق �س���راح ال�سج�ي�ن، تُع���اد �إلي���ه ه���ذه النق���ود والحوائ���ج، با�ستثناء م���ا �سُمِح  - 2
ل���ه ب�إنفاق���ه م���ن م���ال �أو م���ا �أر�سل���ه �إلى خ���ارج ال�سج���ن م���ن مت���اع �أو م���ا دع���ت المقت�ضي���ات 
الت���ي  بالنق���ود والحوائ���ج  �إي�ص���ال  ال�سج�ي�ن عل���ى  ���ع  ثي���اب. ويوقِّ �إتلاف���ه م���ن  �إلى   ال�صحي���ة 

�أعيدت �إليه.
ة نقود �أو حوائج تر�سل �إلى ال�سجين من خارج ال�سجن.  تُطبَّق هذه المعاملة نف�سها على �أيَّ - 3

���ة عقاقير �أو �أدوية، يبتُّ الطبيب �أو غيره   �إذا كان ال�سج�ي�ن، لدى دخوله ال�سجن، يحمل �أيَّ - 4
لين في وجه ا�ستعمالها. من اخت�صا�صيي الرعاية ال�صحية الم�ؤهَّ

الإخطارات
القاعدة 68

ل���كلِّ �سج�ي�ن الحق في �إبلاغ �أ�سرته، �أو �أيِّ �شخ�ص �آخر يعت�ب�ره وا�سطة ات�صال، على الفور ب�سجنه 
�أو نقل���ه �إلى م�ؤ�س�سة �أخرى وبما قد يلحق به م���ن الأمرا�ض �أو الإ�صابات الخطيرة، ويجب تمكينه 
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م���ن ذلك وتزويده بما يحتاجه من و�سائل لهذا الغر�ض. ويخ�ضع الإف�صاح عن معلومات ال�سجناء 
ال�شخ�صية للت�شريعات المحلية. 

القاعدة 69
في حال���ة وف���اة ال�سجين، يبادر مدي���ر ال�سجن فوراً �إلى �إب�ل�اغ �أقرب �أقرباء ال�سج�ي�ن �أو ال�شخ�ص 
�ض  ال���ذي طل���ب الات�ص���ال ب���ه في ح���الات الط���وارئ. و�إذا لح���ق بال�سجين مر����ض خط�ي�ر �أو تعرَّ
ي بياناته  دهم ال�سجين لتلقِّ لإ�صاب���ة �أو نُق���ل �إلى م�ؤ�س�سة �صحية، يبلِّغ المدير الأ�شخا�ص الذي���ن حدَّ
 ال�صحي���ة. ويُح�ت�رَم �أيُّ طل���ب �صري���ح من ال�سجين بع���دم �إبلاغ زوج���ه �أو �أق���رب �أقربائه بمر�ضه 

�أو �إ�صابته.

القاعدة 70
بين �أو �أيُّ �شخ�ص �آخر يهمه ��شأنه  تُخطِ���ر �إدارةُ ال�سجن ال�سجيَن ف���وراً �إذا �أ�صيب �أحد �أقاربه المقرَّ
ي. وينبغي ال�سم���اح لل�سجين، كلَّما �سمحت الظ���روف بذلك، بالذهاب تحت  بمر����ض خطير �أو توفِّ
الحرا�س���ة �أو وحده لعي���ادة ذلك القريب �أو ال�شخ�ص �إذا كانت حالت���ه ال�صحية حرجةً �أو لح�ضور 

جنازته في حالة الوفاة.

التحقيقات

القاعدة 71
���غ مدي���ر ال�سج���ن دون �إبط���اء عن �أيِّ ح���الات وفاة �أو اختف���اء �أو �إ�صابة خط�ي�رة �أثناء   يبلِّ - 1
الاحتج���از، بغ����ِّض النظ���ر عن بدء تحقي���ق داخلي ب��شأنه���ا، �إلى �سلط���ة ق�ضائي���ة �أو �سلطة �أخرى 
ال في ملاب�سات  ة تكون م�ستقلَّةً عن �إدارة ال�سجن ومكلَّفةً ب�إجراء تحقيق �سريع وحيادي وفعَّ مخت�صَّ
هذه الحالات و�أ�سبابها. وعلى �إدارة ال�سجن �أن تتعاون على نحو كامل مع هذه ال�سلطة، و�أن ت�ضمن 

الحفاظ على جميع الأدلة. 
 تنطب���ق الالتزام���ات ال���واردة في الفقرة 1 من ه���ذه القاعدة بنف�س الكيفي���ة كلَّما توافرت  - 2
�أ�سب���اب معقول���ة للاعتقاد ب�أنَّ عملًا من �أعم���ال التعذيب �أو غيره من �ض���روب المعاملة �أو العقوبة 
ي �شكوى  ي �أو عدم تلقِّ القا�سي���ة �أو اللا�إن�سانية �أو المهينة ارتُكب في ال�سجن، ب�صرف النظر عن تلقِّ

ر�سمية ب��شأنه.
���رت �أ�سب���اب معقول���ة تدع���و �إلى الاعتقاد ب����أنَّ �أحد الأفع���ال الم�ش���ار �إليها في   حيثم���ا توفَّ - 3
الفق���رة 2 م���ن هذه القاعدة ق���د ارتُكب، تُتَّخذ خط���وات فورية ل�ضمان عدم م�شارك���ة الأ�شخا�ص 
 الذي���ن يُحتم���ل تورُّطهم في ذلك الفعل في التحقيق وعدم ات�صالهم بال�شه���ود �أو ال�ضحية �أو �أ�سرة 

ال�ضحية. 
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القاعدة 72
تُعامِل �إدارة ال�سجن جثمان ال�سجين المتوفى باحترام وبما ي�صون الكرامة. وينبغي ت�سليم جثمانه 
ر ذلك عن وقت الانتهاء من التحقيق على  �إلى �أق���رب �أقربائ���ه في �أقرب وقت معقول، على �ألاَّ يت�أخَّ
���ر �إدارة ال�سجن �إجراء مرا�سم دفن وفق ال�شعائ���ر المنا�سبة المتَّبعة في ثقافة  �أق�ص���ى تقدير. وتي�سِّ
المتوف���ى �إذا لم يوج���د �أيُّ طرف م�س�ؤول �آخر يرغب في توِّيل ذل���ك �أو ي�ستطيع القيام به، كما يجب 

عليها الاحتفاظ ب�سجل كامل للواقعة.

نقل ال�سجناء
القاعدة 73

����ض لأنظ���ار الجمه���ور �إلاَّ ب�أدن���ى قدر   ح�ي�ن يُنق���ل ال�سج�ي�ن �إلى ال�سج���ن �أو من���ه، لا يُعرَّ - 1
 ممك���ن، وتُتَّخ���ذ تداب�ي�ر لحمايت���ه م���ن �شتائ���م الجمه���ور وف�ضوله وم���ن العلني���ة ب����أيِّ �شكل من 

�أ�شكالها.
ة و�سيلة تفر�ض   يُحظَ���ر نقل ال�سجن���اء في ظروف �سيئة من حيث التهوية والإ�ض���اءة، �أو ب�أيَّ - 2

عليهم عناءً بدنيًّا لا داعي له.
 يُنقَل ال�سجناء على نفقة �إدارة ال�سجن، ويعامَلون جميعاً على قدم الم�ساواة. - 3

موظفو ال�سجن
القاعدة 74

 تحر����ص �إدارة ال�سج���ون عل���ى انتق���اء موظفيه���ا على اخت�ل�اف درجاتهم ب���كل عناية، �إذ  - 1
���ف ح�س���ن �إدارة ال�سجن عل���ى نزاهتهم و�إن�سانيته���م وكفاءتهم المهني���ة و�أهليَّتهم ال�شخ�صية   يتوقَّ

للعمل.
 ت�سهر �إدارة ال�سجون با�ستمرار على بثِّ وتر�سيخ القناعة، لدى موظفيها ولدى الر�أي العام  - 2
ةَ هي خدمة اجتماعية بالغة الأهمية، وعليها، تحقيقاً لهذا الغر�ض، �أن  على ال�سواء، ب�أنَّ هذه المهمَّ

ت�ستخدم جميع الو�سائل المنا�سبة لتنوير الجمهور.
 بغية بلوغ الأهداف ال�سالفة الذكر، يُعَّني موظفو ال�سجون على �أ�سا�س العمل طوال �ساعات  - 3
العم���ل المعتادة، بو�صفهم موظفي �سج���ن محترفين، ويعتبرون موظفين مدنيين يُ�ضمَن لهم من ثَمَّ 
�أم���ن العم���ل دون �أن يكون مرهوناً �إلاَّ بح�س���ن ال�سلوك والكفاءة واللياقة البدني���ة. ويجب �أن تكون 
د مزايا عملهم  الأج���ور من الكفاية بحيث تجتذب الأكفاء م���ن الرجال والن�ساء؛ كما يجب �أن تحدَّ

وظروف خدمتهم على نحو يراعي طبيعة عملهم المرهقة.
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القاعدة 75
 يُ�ش�ت�رط ح�ص���ول جمي���ع موظفي ال�سجون على ق�س���ط منا�سب من التعلي���م وتمكينهم من  - 1

الا�ضطلاع بواجباتهم بطريقة مهنية وتزويدهم بالو�سائل اللازمة لذلك.
ي�صاً بحيث  ���م خ�ِّص د جميع موظفي ال�سجون قب���ل الدخول في الخدمة بتدريب م�صمَّ  يُ���زوَّ - 2
دة، ويمثِّل �أف�ضل الممار�سات المعا�ص���رة المثبتة الفعالية في العلوم  ينا�س���ب واجباته���م العامة والمحدَّ
حين الذين ينجحون في الاختبارات  الجنائي���ة. ولا يُ�سمح بالالتحاق بالعمل في ال�سج���ون �إلاَّ للمر�شَّ

النظرية والعملية في نهاية هذا التدريب. 
 تكفل �إدارة ال�سجن للموظفين بعد الدخول في الخدمة وطوال مزاولتهم لمهنتهم الح�صول  - 3
ة عل���ى دورات تدريبية �أثناء الخدم���ة، بغية تر�سيخ وتح�س�ي�ن معارفهم وقدراتهم  ب�صف���ة م�ستم���رَّ

المهنية.

القاعدة 76
���ن التدري���ب الم�شار �إليه في الفقرة 2 من القاعدة 75، كح���دٍّ �أدنى، التدريب على ما   يت�ضمَّ - 1

يلي:
	 �الت�شريع���ات واللوائ���ح التنظيمي���ة وال�سيا�س���ات الوطنية ذات ال�صل���ة، علاوةً على  )�أ(
ال�صك���وك الدولي���ة والإقليمية الواجبة التطبي���ق، التي يج���ب �أن ي�ستر�شد موظفو 

ال�سجون ب�أحكامها في عملهم وتعاملاتهم مع ال�سجناء؛ 
   �حقوق موظفي ال�سجون وواجباتهم �أثناء ممار�ستهم وظائفهم، بما في ذلك احترام  )ب(
ةً التعذيب وغيره  الكرامة الإن�سانية لجميع ال�سجناء وحظر ت�صرفات معيَّنة، خا�صَّ

من �ضروب المعاملة �أو العقوبة القا�سية �أو اللا�إن�سانية �أو المهينة؛ 
    �الأم���ن وال�سلامة، بم���ا في ذلك مفهوم الأمن الدينام���ي، وا�ستخدام القوة و�أدوات  )ج(
ية، و�إدارة التعامل مع المجرم�ي�ن العنيفين، مع �إيلاء الاعتبار الواجب  تقيي���د الحرِّ

لأ�ساليب الوقاية ونزع فتيل التوتُّر، مثل التفاو�ض والو�ساطة؛ 
لي���ة، والاحتياج���ات النف�سي���ة الاجتماعية لل�سجن���اء والديناميات      �الإ�سعاف���ات الأوَّ )د(
المنا�سبة لذلك في بيئة ال�سجن، ف�ضلًا عن جوانب الرعاية والم�ساعدة الاجتماعية، 

ر لم�شاكل ال�صحة العقلية.  بما في ذلك الاكت�شاف المبكِّ
ى الموظفون المكلَّفون بالعمل مع فئات معيَّنة من ال�سجناء، �أو الذين يُعهَد �إليهم بمهام   يتلقَّ - 2

ز على الموا�ضيع المنا�سبة في هذا ال��شأن. �صة �أخرى، تدريباً يركِّ متخ�ِّص

القاعدة 77
وا مهامهم على نحو يجعل  فوا و�أن ي�ؤدُّ يتع�َّن�يَّ عل���ى كل موظفي ال�سجون في جميع الأوقات �أن يت�صرَّ

منهم قدوةً طيبةً لل�سجناء ومو�ضعَ احترامهم.
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القاعدة 78
�ينص   يج���ب �أن ي�ض���مَّ مِلاك موظفي ال�سج���ون، بقدر الإم���كان، عدداً كافياً م���ن المتخ�ِّص - 1
بين  ك�أطب���اء الأمرا�ض العقلية واخت�صا�صيي علم النف�س والم�ساعدين الاجتماعيين والمعلمين والمدرَّ

على المهارات المهنية.
بين عل���ى المهارات المهنية   يج���ب �ضمان خدمات الم�ساعدي���ن الاجتماعيين والمعلمين والمدرَّ - 2

عين. على �أ�سا�س دائم، ولكن دون ا�ستبعاد العاملين لبع�ض الوقت �أو العاملين المتطوِّ

القاعدة 79
 ينبغ���ي �أن يكون مدير ال�سجن على حظ واف من الأهلية لمهمته، من حيث طباعه وكفاءته  - 1

الإدارية وتدريبه المنا�سب وخبرته.
����س مدي���ر ال�سجن وقتَ عمله كلَّه لمهامه الر�سمية، فلا يُع�َّن عيَّ على �أ�سا�س العمل بدوام   يكرِّ - 2

جزئي. وعليه �أن يجعل �إقامته داخل مبنى ال�سجن �أو على مقربة مبا�شرة منه.
 ح�ي�ن يو�ض���ع �سجنان �أو �أك�ث�ر تحت �سلطة مدير واح���د، يتعَّني عليه �أن ي���زور كلاًّ منها في  - 3
مواعي���د متقارب���ة، كما يج���ب �أن يتوَّىل موظف مقي���م م�س�ؤولية الإ�شراف عل���ى كل �سجن من هذه 

ال�سجون.

القاعدة 80
 يجب �أن يكون مدير ال�سجن ونائبه و�أكثرية موظفي ال�سجن الآخرين قادرين على تكلُّم لغة  - 1

معظم ال�سجناء، �أو لغة يفهمها معظم ه�ؤلاء.
 يُ�ستعان بخدمات مترجم �شفوي كفء، كلَّما اقت�ضت ال�ضرورة ذلك. - 2

القاعدة 81
����ص للن�ساء من   في ال�سج���ون الت���ي تُ����ؤوي الذك���ور والإن���اث مع���اً، يو�ض���ع الق�س���م المخ�صَّ - 1
���ن على مفاتي���ح جميع �أبواب ه���ذا الق�سم من   مبن���ى ال�سج���ن تح���ت رئا�سة موظف���ة م�س�ؤولة تُ�ؤَمت

ال�سجن.
 لا يج���وز لأيٍّ م���ن موظفي ال�سجن الذك���ور �أن يدخل ق�سم الن�س���اء ما لم ت�صحبه في ذلك  - 2

موظفة �أنثى.
 تك���ون مهم���ة حرا�سة ال�سجينات والإ�ش���راف عليهن من اخت�صا����ص موظفات ال�سجن من  - 3
الن�س���اء ح�ص���راً. على �أنَّ هذا لا يمنع الموظفين الذكور، ولا �سيم���ا الأطباء والمعلِّمين، من ممار�سة 

�صة للن�ساء. مهامهم المهنية في ال�سجون �أو �أق�سام ال�سجون المخ�صَّ

القاعدة 82
 لا يج���وز لموظف���ي ال�سج���ون �أن يلج����ؤوا �إلى القوة في علاقاته���م بال�سجن���اء �إلاَّ دفاعاً عن  - 1
�أنف�سه���م، �أو في حالات محاولة الفرار �أو المقاومة البدنية بالق���وة �أو بالامتناع ال�سلبي لأمر ي�ستند 
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�إلى القان���ون �أو اللوائ���ح التنظيمية. وعلى الموظفين الذين يلج�ؤون �إلى القوة �ألاَّ ي�ستخدموها �إلاَّ في 
موا فوراً تقريراً عن الحادث �إلى مدير ال�سجن. �أدنى الحدود ال�ضرورية و�أن يقدِّ

���ر لموظف���ي ال�سج���ون تدريب ب���دني خا����ص لتمكينهم من كب���ح جم���اح ال�سجناء ذوي   يُوفَّ - 2
الت�صرف العدواني.

ون مهامَّ تجعله���م على احتكاك مبا�شر بال�سجناء �أن يكونوا   لا ينبغ���ي للموظفين الذين ي�ؤدُّ - 3
م�سلَّح�ي�ن، �إلاَّ في ظ���روف ا�ستثنائية. وبالإ�ضاف���ة �إلى ذلك، لا يجوز ب�أيِّ حال م���ن الأحوال ت�سليم 

�سلاح لأيِّ موظف ما لم يكن قد تمَّ تدريبه على ا�ستعماله.

عمليات التفتي�ش الداخلية �أو الخارجية
القاعدة 83

ن عن�صرين:  يُو�ضع نظام لعمليات التفتي�ش المنتظمة في ال�سجون والمرافق العقابية يت�ضمَّ - 1
	 عمليات تفتي�ش داخلية �أو �إدارية تقوم بها الإدارة المركزية لل�سجون؛  )�أ(

ا قد ي�شمل    �عملي���ات تفتي�ش خارجية تقوم بها هيئة م�ستقل���ة عن �إدارة ال�سجن، ممَّ )ب(
ة.  هيئات دولية �أو �إقليمية مخت�صَّ

 في كلتا الحالتين، يكون الهدف المن�شود من عمليات التفتي�ش هو �ضمان توافق �أ�سلوب �إدارة  - 2
ال�سج���ون مع القوانين واللوائح التنظيمي���ة وال�سيا�سات والإجراءات القائم���ة بغية تحقيق �أهداف 

المرافق العقابية والإ�صلاحية، و�ضمان حماية حقوق ال�سجناء. 

القاعدة 84
 يتمتَّع المفتِّ�شون بال�صلاحيات التالية:  - 1

لاع على جميع المعلومات المتعلقة ب�أعداد ال�سجناء و�أماكن الاحتجاز ومواقعها،  	 �الاطِّ )�أ(
�إلى جان���ب جميع المعلوم���ات ذات ال�صلة بمعاملة ال�سجناء، بما في ذلك �سجلاتهم 

وظروف احتجازهم؛
ي���ة اختي���ار ال�سجناء الذي���ن يري���دون زيارتهم، بم���ا في ذلك القي���ام بزيارات    �حرِّ )ب(
 غ�ي�ر معلنة، بمب���ادرة منهم، واختي���ار ال�سجن���اء الذين يريدون �إج���راء مقابلات 

معهم؛ 
ية تامة مع ال�سجن���اء وموظفي ال�سجن �أثناء      ��إج���راء مقابلات على انفراد وفي �سرِّ )ج(

الزيارات؛
ة.      تقديم تو�صيات �إلى �إدارة ال�سجن وغيرها من ال�سلطات المخت�صَّ )د(
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ة،  نهم �سلطة مخت�صَّ لين وذوي خبرة تعيِّ  تت�ألَّف �أفرقة التفتي�ش الخارجي من مفتِّ�ينش م�ؤهَّ - 2
وت�شمل اخت�صا�صيين في الرعاية ال�صحية. ويُولى الاعتبار الواجب للتمثيل المتوازن بين الجن�سين.

القاعدة 85
ة. ويُولى الاعتبار الواجب لإتاحة  م عقبَ كلِّ تفتي�ش تقريرٌ كتابي �إلى ال�سلطة المخت�صَّ  يُق���دَّ - 1
الاط�ل�اع العام على تقاري���ر عمليات التفتي�ش الخارج���ي بعد ا�ستبعاد �أيِّ بيان���ات �شخ�صية تتعلق 

بال�سجناء ما لم يُبدوا موافقتهم ال�صريحة على ذلك. 
ة، ح�س���ب الاقت�ضاء، في غ�ضون فترة   تب��يِِّّن �إدارة ال�سج���ن �أو غيرها من ال�سلطات المخت�صَّ - 2

ذ التو�صيات المنبثقة عن التفتي� شالخارجي. زمنية معقولة، ما �إذا كانت �ستنفِّ

 قواعد تنطبق على فئات خا�صة ثانياً -
 ال�سجناء المحكوم عليهم �ألف -

مبادئ توجيهية
القاعدة 86

ته���دف المب���ادئ التوجيهي���ة التالي���ة �إلى �إظه���ار ال���روح الت���ي ينبغ���ي �أن ي�ؤخ���ذ به���ا في �إدارة 
ال�سجون والأه���داف الت���ي يجب �أن ت�سعى �إليها، طبقاً للبيان ال���وارد في الملاحظة التمهيدية 1 من 

هذه القواعد.

القاعدة 87
خ���اذ التدابير ال�ضروري���ة لكي تُ�ضمَن  ة العقوبة، �إلى اتِّ م���ن الم�ستح�س���ن �أن يُعمد، قبل انتهاء م���دَّ
لل�سج�ي�ن عودةٌ تدريجيةٌ �إلى الحياة في المجتمع. وه���ذا هدف يمكن بلوغه، تبعاً للحالة، من خلال 
���ذ في ال�سجن نف�سه �أو في م�ؤ�س�سة �أخ���رى ملائمة، �أو من  د لإط�ل�اق �سراح ال�سجين يُنفَّ نظ���ام يمهِّ
خلال �إطلاق �سراحه تحت الاختبار مع �إخ�ضاعه ل�ضرب من الإ�شراف والرقابة لا تتولاه ال�شرطة، 

الة. وي�شتمل على م�ساعدة اجتماعية فعَّ

القاعدة 88
 لا ينبغ���ي، في معامل���ة ال�سجن���اء، �أن يكون التركيز عل���ى �إق�صائهم م���ن المجتمع، بل على  - 1
ا�ستم���رار كونه���م جزءاً منه. وله���ذا ينبغ���ي الا�ستعانة، بق���در الم�ستطاع، بهيئ���ات المجتمع المحلي 

لم�ساعدة موظفي ال�سجن على �أداء مهمة �إعادة الت�أهيل الاجتماعي لل�سجناء. 
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 ينبغ���ي �أن يك���ون هناك م�ساع���دون اجتماعي���ون يتعاونون مع كل �سجن وتن���اط بهم مهمة  - 2
الحفاظ على ا�ستمرار كل علاقات ال�سجين الم�ستح�سنة ب�أ�سرته وبالمنظمات الاجتماعية التي تعود 
عليه بالفائدة، وتح�سين تلك العلاقات. كما ينبغي اتِّخاذ تدابير تكفل، �إلى �أق�صى الحدود المتَّفقة 
م���ع القان���ون ومع طبيعة العقوبة، حماي���ة ما لل�سجين من حقوق تتَّ�صل بم�صالح���ه المدنية وبتمتُّعه 

بال�ضمان الاجتماعي وغير ذلك من المزايا الاجتماعية.

القاعدة 89
ا يقت�ضي الأخذ بنظ���ام مرن لت�صنيف   يتطلَّ���ب �إعم���الُ هذه المبادئ �إفرادي���ة المعاملة، ممَّ - 1
ع ه���ذه الفئات على �سجون منف�صلة منا�سبة لمعاملة كل  ال�سجن���اء في فئات. ولذا يُ�ست�صوَب �أن تُوزَّ

فئة.
���ر في كلِّ �سجن نف�س القدر من متطلَّب���ات الأمن لكل فئة، بل   لي����س م���ن ال�ضروري �أن يتوفَّ - 2
يُ�ستح�س���نُ �أن تتف���اوت درجات ه���ذا الأمن تبعاً لاحتياج���ات مختلف الفئ���ات. وال�سجون المفتوحة 
الأب���واب، بحك���م كونه���ا لا تقي���م حواجز �أمن مادي���ة تحول دون اله���رب، بل تعتم���د في ذلك على 
ر �أف�ضل الظروف م�ؤاتاة لإعادة ت�أهيل ال�سجناء الذين تمَّ اختيارهم   ان�ضب���اط ال�سجين نف�سه، توفِّ

بعناية.
 يُ�ست�ص���وب �ألاَّ يكون عدد المحتجزين في ال�سج���ون المغلقة الأبواب من الكثرة بحيث يعرقل  - 3
�إفرادي���ة المعامل���ة. ويعتبر بع�ض البل���دان �أنَّه لا ينبغي لهذا العدد في ال�سج���ون المذكورة �أن يتجاوز 

ا في ال�سجون المفتوحة الأبواب فيجب �أن يكون عدد ال�سجناء �صغيراً قدر الإمكان. 500. �أمَّ
ر فيها توفير الت�سهيلات  غر بحيث يتعذَّ  لا يُ�ست�صوب، من جهة �أخرى، �إقامة �سجون من ال�ِّص - 4

المنا�سبة.

القاعدة 90
لا ينته���ي واجب المجتمع ب�إطلاق �سراح ال�سجين. ولذلك ينبغ���ي �أن تكون هناك هيئات حكومية �أو 
يته رعايةً ناجعةً بعد �إطلاق �سراحه، تهدف  خا�ص���ة قادرة على �أن تُعير ال�سجين الذي ا�س�ت�ردَّ حرِّ

ه وت�سمح ب�إعادة ت�أهيله للعودة �إلى المجتمع. ة مواقف العداء العفوية �ضدَّ �إلى تخفيف حدَّ

معاملة ال�سجناء
القاعدة 91

ي���ة يجب �أن  الغر����ض م���ن معاملة المحك���وم عليهم بال�سج���ن �أو بتدبير مماث���ل يحرمهم من الحرِّ
ة العقوبة، �إك�سابهم الرغبة في العي�ش بعد �إطلاق �سراحهم في ظلِّ  يكون، بقدر ما ت�سمح بذلك مدَّ
القانون معتمدين على �أنف�سهم، وت�أهيلهم لتحقيق هذه الرغبة. ويجب �أن تهدف هذه المعاملة �إلى 

ت�شجيع احترامهم لذواتهم وتنمية روح الم�س�ؤولية لديهم.
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القاعدة 92
 تحقيق���اً له���ذه المقا�ص���د، تُ�ستخدَم جمي���ع الو�سائل المنا�سب���ة، ولا �سيما الرعاي���ة الدينية  - 1
في البل���دان الت���ي يت�سنى فيها ذل���ك، والتعليم، والإر�ش���اد والتدريب المهني�ي�ن، و�أ�ساليب الم�ساعدة 
الاجتماعية الإفرادية، والتوجيه المهن���ي، والريا�ضة البدنية وتنمية ال�شخ�صية، تبعاً للاحتياجات 
الفردية لكلِّ �سجين، مع مراعاة تاريخه الاجتماعي والجنائي، وقدراته وملكاته البدنية والذهنية، 

ة عقوبته، وم�ستقبله بعد �إطلاق �سراحه. ومزاجه ال�شخ�صي، ومدَّ
ن���ة، وفي �أقرب موعد  ة معيَّ ���ى مدير ال�سجن عن كلِّ �سج�ي�ن محكوم عليه لمدَّ  يج���ب �أن يتلقَّ - 2
ممك���ن بع���د دخوله ال�سجن، تقاري���ر كاملة حول جميع الأم���ور الم�شار �إليه���ا في الفقرة 1 من هذه 
ه طبيب �أو غيره م���ن اخت�صا�صيي  القاع���دة. وينبغ���ي �أن ت�شم���ل هذه التقاري���ر دائماً تقريراً يع���دُّ

لين حول �أحوال ال�سجين البدنية والذهنية. الرعاية ال�صحية الم�ؤهَّ
 تو�ض���ع التقاري���ر وغيرها م���ن الوثائق المنا�سب���ة المتعلقة بال�سجين في مل���ف فردي. ويجب  - 3
لاع عليه  ن الموظف�ي�ن الم�س�ؤولين من الاطِّ المواظب���ة على تحدي���ث هذا الملف وت�صنيفه على نحو يمكِّ

كلَّما دعت الحاجة �إلى ذلك.

الت�صنيف و�إفرادية المعاملة
القاعدة 93

 الغر�ض من الت�صنيف هو: - 1
ح، ب�سبب �سجلهم الجنائي �أو طباعهم،  ل عن الآخرين ال�سجناءُ الذين يرجَّ 	 ��أن يُف�صَ )�أ(

�أن يكونوا ذوي ت�أثير �سيِّئ عليهم؛
ياً لإع���ادة ت�أهيلهم  ���ف ال�سجن���اء في فئ���ات، بغي���ة تي�س�ي�ر معاملته���م توخِّ   � �أن يُ�صنَّ )ب(

الاجتماعي.
 تُ�ستخدَم لمعاملة مختلف فئات ال�سجناء، بقدر الإمكان، �سجون مختلفة �أو �أق�سام مختلفة  - 2

في ال�سجن الواحد.

القاعدة 94
يو�ض���ع م���ن �أجل كلِّ �سج�ي�ن محكوم عليه بعقوبة لم���دة منا�سبة، في �أقرب وق���ت ممكن بعد دخوله 
ال�سج���ن وبع���د درا�سة �شخ�صيت���ه، برنامج معاملة يتمُّ �إع���داده في �ضوء المعلوم���ات المكت�سبة حول 

احتياجاته الفردية وقدراته وا�ستعداده ال�شخ�صي.

الامتيازات
القاعدة 95

تُن�شَ����أ في كلِّ �سج���ن نظم امتيازات توائم مختل���ف فئات ال�سجناء ومختل���ف �أ�ساليب المعاملة بغية 
ت�شجي���ع ال�سجن���اء عل���ى ح�س���ن ال�سل���وك وتنمي���ة روح الم�س�ؤولية لديه���م وحفزهم عل���ى الاهتمام 

بمعاملتهم وجعلهم متعاونين فيها.
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العمل

القاعدة 96
 يج���ب �إتاح���ة الفر�ص���ة لل�سجناء المحك���وم عليهم للعم���ل و/�أو الم�شاركة بن�ش���اط في �إعادة  - 1
لين لياقتهم البدنية  ر طبيب �أو غيره من اخت�صا�صيي الرعاية ال�صحية الم�ؤهَّ ت�أهيلهم، على �أن يقرِّ

والعقلية. 
ر لل�سجناء عمل منتج يكفي لت�شغليهم طوال يوم العمل العادي.  يُوفَّ - 2

القاعدة 97
 لا يجوز �أن يكون العمل في ال�سجن ذا طبيعة م�ؤلمة. - 1

 لا يجوز ا�سترقاق ال�سجناء �أو ا�ستعبادهم.  - 2
 لا تج���وز مطالب���ة �أيِّ �سج�ي�ن بالعمل من �أجل منفع���ة �شخ�صية �أو خا�ص���ة لأيِّ موظف من  - 3

موظفي ال�سجن.

القاعدة 98
ر لل�سجين، �إلى �أق�صى الحدود الم�ستطاعة، من النوع الذي ي�صون �أو   يكون العمل الذي يُوفَّ - 1

يزيد قدرته على ت�أمين عي�شه بك�سب �شريف بعد �إطلاق �سراحه.
���ر تدري���ب مهن���ي ناف���ع لل�سجن���اء القادري���ن عل���ى الانتف���اع ب���ه، ولا �سيم���ا ال�سجناء   يُوفَّ - 2 

ال�شباب.
ى مع الاختيار المهني ال�سلي���م ومتطلَّبات �إدارة ال�سجن   تت���اح لل�سجناء، في حدود م���ا يتم�شَّ - 3

والان�ضباط فيه، �إمكانية اختيار نوع العمل الذي يرغبون في القيام به.

القاعدة 99
���م العم���ل وطرائقه في ال�سجن على نحو يقترب به بق���در الإمكان من الأعمال المماثلة   يُنظَّ - 1

خارج ال�سجن، بغية �إعداد ال�سجناء للظروف المهنية الطبيعية.
 لا يج���وز �أن ت�صب���ح م�صلحة ال�سجناء وتدريبهم المهني خا�ضعين لمق�صد تحقيق ربح مالي  - 2

من وراء العمل في ال�سجن.

القاعدة 100
���ل �أن تق���وم �إدارة ال�سج���ن مبا�ش���رةً، لا المقاول���ون الخا�ص���ون، بت�شغي���ل م�صانع���ه   يف�ضَّ - 1 

ومزارعه.
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 ح�ي�ن يُ�ستخدَم ال�سجناء في �أعمال لا تخ�ضع ل�سلطان �إدارة ال�سجن، يجب �أن يكونوا دائماً  - 2
تح���ت �إ�ش���راف موظفي ال�سجن. وم���ا لم يكن العمل لح�س���اب �إدارات حكومية �أخ���رى، يجب على 
م لهم هذا العمل �أن يدفعوا لإدارة ال�سجن كامل الأجر الذي يُتقا�ضى عادةً  الأ�شخا����ص الذين يُقدَّ

عنه، مع مراعاة �إنتاجية ال�سجناء.

القاعدة 101
 تُراعى في ال�سجون الاحتياطات المتَّخذة لحماية �سلامة العمال الأحرار و�صحتهم. - 1

 تُتَّخذ تدابير لتعوي�ض ال�سجناء عن �إ�صابات العمل، بما في ذلك الأمرا�ض المهنية، ب�شروط  - 2
لا تكون �أقل م�ؤاتاةً من تلك التي يمنحها القانون للعمال الأحرار.

القاعدة 102
د الع���دد الأق�صى ل�ساع���ات العمل اليوم���ي والأ�سبوعي لل�سجناء بالقان���ون �أو بلوائح   يح���دَّ - 1
 تنظيمي���ة �إداري���ة، مع مراع���اة القواع���د �أو الع���ادات المحلية المتَّبع���ة في مجال ا�ستخ���دام العمال 

الأحرار.
الأ�سب���وع  في  للراح���ة  ي���وم  يُ�ت�رك  �أن  المذك���ورة  ال�ساع���ات  تحدي���د  في   يُ�ش�ت�رَط  -  2
رة كج���زء م���ن معامل���ة ال�سجن���اء و�إع���ادة  للتعلي���م وغ�ي�ره م���ن الأن�شط���ة المق���رَّ  ووق���ت كافٍ 

ت�أهيلهم.

القاعدة 103
 يُكافَ�أ ال�سجناء على عملهم وفقاً لنظام �أجور من�صف. - 1

 يج���ب �أن ي�سم���ح النظ���ام لل�سجن���اء ب����أن ي�ستخدم���وا ج���زءاً عل���ى الأق���ل م���ن �أجره���م  - 2
����ص به���ا لا�ستعماله���م ال�شخ�ص���ي و�أن ير�سل���وا ج���زءاً �آخ���ر من���ه �إلى   في �ش���راء �أ�شي���اء مرخَّ

�أ�سرتهم.
ل ك�سباً   يج���ب �أن ين����صَّ النظ���ام �أي�ضاً على احتج���از الإدارة لجزء من الأجر بحي���ث ي�شكِّ - 3

خراً يتمُّ ت�سليمه لل�سجين لدى �إطلاق �سراحه. مدَّ

التعليم والترفيه

القاعدة 104
 تُتَّخ���ذ ترتيبات لموا�صلة تعليم جميع ال�سجناء القادري���ن على الا�ستفادة منه، بما في ذلك  - 1
يين  التعلي���م الدين���ي في البل���دان التي يمكن فيه���ا ذلك. ويجب �أن يك���ون تعليم ال�سجن���اء من الأمِّ

والأحداث �إلزاميًّا، و�أن يحظى بعناية خا�صة من �إدارة ال�سجن.



31 قواعد نيل�سون مانديلا�

 يُجعل تعليم ال�سجناء، في حدود الم�ستطاع عمليًّا، متنا�سقاً مع نظام التعليم العام في البلد،  - 2
بحيث يكون في مقدورهم، بعد �إطلاق �سراحهم، �أن يوا�صلوا الدرا�سة دون عناء.

القاعدة 105
م في جميع ال�سجون، حر�صاً على �صحة ال�سجناء البدنية والعقلية، �أن�شطة ترفيهية وثقافية. تُنظَّ

العلاقات الاجتماعية والرعاية اللاحقة

القاعدة 106
تُبذل عناية خا�صة للحفاظ على ا�ستمرار علاقات ال�سجين ب�أ�سرته وتح�سينها، بقدر ما يكون ذلك 

في �صالح كلا الطرفين.

القاعدة 107
يو�ض���ع في الاعتب���ار، من���ذ بداية تنفي���ذ عقوبة ال�سج���ن، م�ستقب���ل ال�سجين بعد �إط�ل�اق �سراحه، 
�أو الهيئ���ات خ���ارج  �أو يُقي���م م���ن العلاق���ات بالأ�شخا����ص  ���ع ويُ�ساعَ���د عل���ى �أن ي�ص���ون  ويُ�شجَّ
 ال�سج���ن كل م���ا م���ن ��شأن���ه �أن ي�ساعده على �إع���ادة ت�أهيل���ه ويخدم م�صال���ح �أ�سرته عل���ى �أف�ضل 

وجه.

القاعدة 108
م���ن  الخارج�ي�ن  ت�ساع���د  الت���ي  الخا�ص���ة،  �أو  الحكومي���ة  والهيئ���ات  الأجه���زة   عل���ى  -  1
ال�سج���ن عل���ى �إع���ادة تثبي���ت �أقدامه���م في المجتم���ع، �أن ت�ضمَن بالق���در الممكن وال�ل�ازم ح�صول 
ال�سجن���اء المطلَ���ق �سراحه���م عل���ى الوثائ���ق و�أوراق الهوي���ة ال�ضروري���ة، وعل���ى الم�سك���ن والعم���ل 
ر لهم م���ن الو�سائ���ل ما يكفي  المنا�سب�ي�ن، وعل���ى ثي���اب لائق���ة تنا�س���ب المن���اخ والف�ص���ل، و�أن توفِّ
 لو�صوله���م �إلى وجهته���م ولت�أم�ي�ن �أ�سب���اب العي����ش لهم خ�ل�ال الفترة الت���ي تلي مبا�ش���رة �إطلاق 

�سراحهم.
ل�ي�ن الذي���ن تعتمده���م الأجه���زة المذك���ورة �إمكاني���ة دخ���ول ال�سجن   يج���ب �أن تت���اح للممثِّ - 2
 والو�ص���ول �إلى ال�سجن���اء، ويج���ب �أن يُ�ست�ش���اروا ب�ش����أن م�ستقب���ل ال�سج�ي�ن من���ذ بداي���ة تنفي���ذ 

عقوبته.
قةً بقدر الإمكان كيما يُنتفع   يُ�ست�ص���وب �أن تكون �أن�شطة الهيئات المذكورة ممركزةً �أو من�سَّ - 3

بجهودها على �أف�ضل وجه.
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 ال�سجناء ذوو الإعاقة الذهنية   باء -
و/�أو الم�شاكل ال�صحية العقلية 

القاعدة 109
ا �أو يك�شف   لا يجوز �أن يو�ضع في ال�سجون الأ�شخا�ص الذين يتبَّني �أنَّهم غير م�س�ؤولين جنائيًّ - 1
ي بقا�ؤهم  ن ي�ؤدِّ الت�شخي�ص لاحقاً �أنَّ لديهم �إعاقاتٍ ذهنيةً و/�أو م�شاكلَ �صحيةً عقليةً �شديدةً ممَّ
في ال�سج���ن �إلى تفاقم حالتهم، وتُتَّخ���ذ ترتيبات لنقلهم �إلى مرافق لل�صحة العقلية في �أقرب وقت 

ممكن. 
���ع ال�سجن���اء الآخ���رون الم�صاب���ون ب�إعاقات ذهني���ة و/�أو م�شاكل �صحي���ة عقلية، �إذا   يُو�ضَ - 2
�ص���ة تحت �إ�ش���راف اخت�صا�صيي  اقت�ض���ت ال�ض���رورة، تح���ت المراقبة والع�ل�اج في مرافق متخ�ِّص

لين.  الرعاية ال�صحية الم�ؤهَّ
ر دوائر الرعاية ال�صحية العلاجَ لجميع ال�سجناء الآخرين الذين يحتاجون �إلى العلاج   توفِّ - 3

من �أمرا�ض عقلية.

القاعدة 110
ة، تدابير لموا�صلة العلاج النف�ساني لل�سجين  فاق مع الأجهزة المخت�صَّ من الم�ستح�سن �أن تُتَّخذ، بالاتِّ

ولتقديم م�ساعدة اجتماعية نف�سانية له بعد �إطلاق �سراحه عند ال�ضرورة.

 ال�سجناء الموقوفون �أو المحتجزون رهن المحاكمة جيم-
القاعدة 111

 في الفق���رات التالي���ة من هذه القواعد ت�شير عبارة "ال�سجين غير المحاكم" �إلى �أيِّ �شخ�ص  - 1
ه لم يُحاكَم  تمَّ توقيف���ه �أو حب�س���ه ب�سبب مخالفة جنائية وو�ضعه في عه���دة ال�شرطة �أو ال�سجن ولكنَّ

ولم ي�صدر في حقه حكم بعدُ.
 يُفتَر�ض في ال�سجين غير المحاكم �أنَّه بريء ويعامَل على هذا الأ�سا�س. - 2

ي���ة الفردية �أو الت���ي تن�صُّ على   دون الم�سا����س بالقواع���د القانوني���ة المتعلق���ة بحماية الحرِّ - 3
ب���اع �إزاء ال�سجناء غ�ي�ر المحاكَمين، يجب �أن يتمتَّع ه����ؤلاء بنظام معاملة  الإج���راءات الواجبة الاتِّ

د القواعد الواردة �أدناه �إلاَّ عنا�صره الأ�سا�سية. خا�ص لا تحدِّ

القاعدة 112
ل ال�سجناء غير المحاكَمين عن ال�سجناء المدانين.  يُف�صَ - 1

ل ال�سجناء غير المحاكَمين الأحداث عن البالغين ويجب من حيث المبد�أ �أن يُحتجزوا   يُف�صَ - 2
في م�ؤ�س�سات منف�صلة.
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القاعدة 113
ينام كلُّ �سجين غير محاكَم في غرفة فردية، ولكن مع مراعاة العادات المحلية المختلفة فيما يتعلق 

بالمناخ.

القاعدة 114
لل�سجن���اء غير المحاكَمين �إذا رغبوا في ذل���ك، في الحدود المتَّفقة مع حفظ النظام في الم�ؤ�س�سة، �أن 
ا بوا�سطة الإدارة �أو بوا�سطة �أ�سرهم  ي�ش�ت�روا ما يريدون من الطعام من الخارج عل���ى نفقتهم، �إمَّ

ل الإدارة ب�إطعامهم. �أو �أ�صدقائهم. وفيما عدا ذلك، تتكفَّ

القاعدة 115
ا �إذا ارتدى ثياب  يُ�سمَ���ح لل�سجين غير المحاكَم بارتداء ثيابه الخا�صة �إذا كان���ت نظيفةً ولائقةً. �أمَّ

ال�سجن، فيجب �أن تكون هذه مختلفة عن الثياب التي تُعطى للمحكوم عليهم.

القاعدة 116
يُعطَ���ى ال�سجين غ�ي�ر المحاكَم دائماً فر�صةً للعمل، ولكن لا يجوز �إجب���اره عليه. ف�إذا اختار العمل، 

وجب �أن يتقا�ضى عليه �أجراً.

القاعدة 117
����ص ل���كلِّ �سجين غير محاكَم ب����أن يح�صل، على نفقته �أو نفقة الغ�ي�ر، وفي الحدود المتَّفِقة مع  يُرخَّ
م�صلح���ة �إقام���ة الع���دل ومع �أمن ال�سج���ن والمحافظة على النظ���ام فيه، على ما ي�ش���اء من الكتب 

وال�صحف و�أدوات الكتابة وغيرها من و�سائل ق�ضاء الوقت.

القاعدة 118
�ص لل�سجين غير المحاكَم ب�أن يزوره ويعالجه طبيبه �أو طبيب �أ�سنانه الخا�ص، �إذا كان لطلبه  يُرخَّ

ر معقول وكان قادراً على دفع النفقات اللازمة. مبرِّ

القاعدة 119
هة �إليه.   لكلِّ �سجين غير محاكَم الحق في �أن يُبلَّغ فوراً ب�أ�سباب احتجازه و�أيِّ تهم موجَّ - 1

نه  ه توكي���ل محام تعيِّ  �إذا لم يك���ن لل�سج�ي�ن غ�ي�ر المحاكَم مح���ام اختاره بنف�س���ه، فمن حقِّ - 2
ل���ه �سلطة ق�ضائي���ة �أو �سلطة �أخ���رى في جميع الحالات الت���ي تقت�ضي فيها م�صلح���ة العدالة ذلك 
دون مقاب���ل �إذا كان لا يمل���ك موارد كافية لدفع التكاليف. ويخ�ضع الحرمان من الا�ستعانة بمحام 

لمراجعة م�ستقلة دون ت�أخير.
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القاعدة 120
م الم�ساعدة القانونية   تخ�ض���ع حقوق ال�سجين غ�ي�ر المحاكَم في الا�ستعانة بمحاميه �أو مق���دِّ - 1

مة للا�ستعانة بهما لنف�س المبادئ المبيَّنة في القاعدة 61.  للدفاع عن نف�سه والطرائق المنظِّ
ر لل�سجين غير المحاكَم، بناءً على طلبه، �أدوات الكتابة اللازمة لإعداد الوثائق المتعلقة   تُوفَّ - 2
م �إليه الم�ساعدة  هة �إلى محاميه �أو ال�شخ�ص الذي يقدِّ ية الموجَّ بدفاعه، بما في ذلك التعليمات ال�سرِّ

القانونية.

 ال�سجناء المدنيون دال -
القاعدة 121

في البل���دان الت���ي يجي���ز فيه���ا القان���ون ال�سجن م���ن �أج���ل الدي���ون �أو ب�أمر م���ن المحكم���ة في �أيِّ 
دع���وى �أخ���رى غ�ي�ر جنائية، لا يجوز �إخ�ض���اع ال�سجناء على ه���ذا النحو لأيِّ قي���ود �أو لأيِّ �صرامة 
تتج���اوز م���ا هو �ض���روري ل�ضم���ان �سلام���ة الاحتج���از وللحفاظ عل���ى النظ���ام. ويج���ب �ألاَّ تكون 
 معاملته���م �أق���ل م�ؤاتاةً م���ن معاملة ال�سجن���اء غير المحاكَم�ي�ن با�ستثناء �أنَّه يمك���ن �إجبارهم على 

العمل.

 الأ�شخا�ص الموقوفون �أو المحتجزون بغير تهمة هاء -
القاعدة 122

دون الإخ�ل�ال ب�أح���كام المادة 9 من العهد ال���دولي الخا�ص بالحقوق المدني���ة وال�سيا�سية،)3( يتمتَّع 
���ه �إليهم تهمة بنف�س الحماي���ة المكفولة بموجب  الأ�شخا����ص الموقوف���ون �أو المحتج���زون دون �أن توجَّ
الج���زء الأول والف���رع جيم من الجزء الثاني م���ن هذه القواعد. كما تنطب���ق عليهم الأحكام ذات 
ال�صلة من الفرع �ألف من الجزء الثاني من هذه القواعد، حيثما يمكن �أن يعود تطبيقها بالفائدة 
عل���ى هذه الفئ���ة الخا�صة من المحتجزي���ن، �شريطة �ألاَّ يُتَّخ���ذ �أيُّ تدبير يفتر�ض �ضمن���اً �أنَّ �إعادة 
التعلي���م �أو �إع���ادة الت�أهيل يمكن عل���ى �أيِّ نحو �أن يكونا منا�سبين لأ�شخا����ص لم يدانوا ب�أيِّ جريمة 

جنائية.

)3(انظر قرار الجمعية العامة 2200 �ألف )د-21(، المرفق.
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