
  
 
 
  

    



                "
            

"
  



الدنيا؟ النموذجية  القواعد  ا�ستعرا�ض  عملية  ا�ستُهلت  ولماذا  كيف 

المعايير   

الدنيا()1( النموذجية  )القواعد  ال�سجناء  لمعاملة  الدنيا  النموذجية  القواعد  ت�شكل 
الدنيا المعترف بها عالميًّا لإدارة ال�سجون ومعاملة ال�سجناء، وما فتئت عظيمة القيمة والت�أثير 
جميع  في  الأع�ضاء  الدول  في  بال�سجون  المتعلقة  والممار�سات  وال�سيا�سات  القوانين  �صوغ  في 
�أنحاء العالم. بيد �أنه، اعترافاً بالتطورات التي حدثت في القانون الدولي والعلوم الإ�صلاحية 
رت الجمعية العامة في عام ٢٠١١ �إن�شاء فريق خبراء حكومي دولي مفتوح  منذ عام ١٩٥٥، قرَّ
منظمات  ودُعيت  تنقيحها.  �إمكانية  مع  الدنيا،  النموذجية  القواعد  لا�ستعرا�ض  الع�ضوية 
في  الم�ساهمة  �إلى  الم�ساواة،  قدم  على  ال�صلة،  ذات  المتحدة  الأمم  وهيئات  المدني  المجتمع 

العملية. تلك 

الأول لمنع الجريمة ومعاملة المجرمين في عام 1955 ووافق عليها  التي اعتمدها م�ؤتمر الأمم المتحدة  )1( ب�صيغتها 

خ  الم�ؤرَّ و2076 )د-62(  خ 31 تموز/يوليه 1957  الم�ؤرَّ بقراريه 663 جيم )د-24(  والاجتماعي  الاقت�صادي  المجل�س 
.1977 �أيار/مايو   13
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الدنيا؟ النموذجية  القواعد  ا�ستعرا�ض  عملية  �سارت  كيف 

مع  الوثيق  بالتعاون   ،)٢٠١٢-٢٠١٤( اجتماعات  ثلاثة  خلال  الدولي  الحكومي  الخبراء  فريق  �أحرز 
والقواعد  الموا�ضيعية  المجالات  تحديد  في  تقدماً  والجريمة،  رات  بالمخدِّ المعني  المتحدة  الأمم  مكتب 
المحددة المتوخى تنقيحها، مع التقيُّد الدقيق بالبارامترات العامة لعملية التنقيح التي حددتها الجمعية 
�أيًّا من المعايير القائمة، بل ينبغي �أن  �ض  العامة، وهي: )�أ( �أن �أي تغييرات على القواعد ينبغي �ألا تخفِّ
�أن تحافظ عملية  لل�سجناء؛ و)ب( ينبغي  الإن�سانية  ال�سلامة والأمن والأو�ضاع  �أجل تعزيز  نها من  تح�سِّ

الدنيا. النموذجية  للقواعد  الحالي  الانطباق  نطاق  على  التنقيح 

ل فريق الخبراء، في اجتماعه الرابع المعقود في كيب تاون، جنوب �أفريقيا، في �آذار/مار�س ٢٠١٥،  وتو�صَّ
�إلى توافق �آراء ب��شأن كل القواعد التي فُتح باب تنقيحها. وفي �أيار/مايو ٢٠١٥، �أقرت لجنة منع الجريمة 
الدنيا  النموذجية  القواعد  من  الكاملة  المجموعة  وقدمت  للقواعد،  المنقحة  ال�صيغة  الجنائية  والعدالة 
حة �إلى المجل�س الاقت�صادي والاجتماعي للموافقة عليها لكي تعتمدها الجمعية العامة لاحقاً با�سم  المنقَّ

ال�سجناء". لمعاملة  الدنيا  النموذجية  المتحدة  الأمم  "قواعد 

با�سم القواعد  تُعرَف  �أن  ينبغي   لماذا 
مانديلا؟ نيل�سون  قواعد 

مانديلا"،  نيل�سون  "قواعد  با�سم  �أي�ضا  القواعد  تُعرف  ب�أن  الرابع  اجتماعه  في  الخبراء  فريق  �أو�صى 
في  �سنة   ٢٧ ق�ضى  الذي  مانديلا،  روليهلاهلا  نيل�سون  الراحل،  �أفريقيا  جنوب  رئي�س  لإرث  تكريماً 
على  ال�سلام  ثقافـة  وتعزيز  والديمقراطية  والم�ساواة  الإن�سان  حقوق  �أجل  من  كفاحه  �سياق  في  ال�سجن 
نطاق العـالم. و�أُو�صي كذلك ب�أن يُ�ستفاد �أي�ضاً من اليوم الدولي لنيل�سون مانديلا )18 تموز/يوليه( في 
وتقدير  المجتمع،  ال�سجناء يظلون جزءاً من  ب�أن  والتوعية  ال�سجون،  الإن�سانية في  المعاملة  الت�شجيع على 

�أهمية خا�صة. ذات  اجتماعية  بو�صفه خدمة  ال�سجون  موظفي  عمل 
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الدنيا؟ النموذجية  القواعد  في  تنقيحها  التي تم  المجالات  ما هي 



!

§
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 
 



 




 




 





 
 



 
 




 






 


   
   

    
   

  
   

    

     
  
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ي�شتمل الآن الجزء الأول، الذي ينطبق على جميع فئات ال�سجناء، على مجموعة مو�سعة 
م�ؤلفة من خم�سة "مبادئ �أ�سا�سية"، تحدد الروح العامة التي ينبغي �أن تُفهم القواعد على 
لة، من الجزء الثاني-�ألف، المخ�ص�ص  �ضوئها. وقد نُقلت بع�ض هذه المبادئ، ب�صيغة معدَّ
لل�سجناء المحكوم عليهم. و�أ�ضيفت مبادئ �أ�سا�سية �أخرى لتج�سيد التطورات التي حدثت 

في القانون الدولي. وت�شمل هذه المبادئ، على وجه الخ�صو�ص، الالتزام بما يلي:

 �معاملة كل ال�سجناء بما يلزم من الاحترام لكرامتهم وقيمتهم الأ�صيلتين كب�شر.
 �حظر التعذيب وغيره من �ضروب المعاملة ال�سيئة وحماية ال�سجناء منها.

ار في جميع الأوقات. مي الخدمات والزوَّ  ��ضمان �سلامة و�أمن ال�سجناء والموظفين ومقدِّ

	�كرامة ال�سجناء وقيمتهم الأ�صيلتان كب�شر  -1
انظر القواعد ١ �إلى ٥ من قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا 	
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تم تو�سيع مبادئ التطبيق الن‍زيهة وحظر التمييز القائم على �أ�سا�س العرق، �أو اللون، �أو نوع الجن�س، 
�أو اللغة، �أو الدين، �أو الر�أي ال�سيا�سي �أو غير ال�سيا�سي، �أو الأ�صل القومي �أو الاجتماعي، �أو الثروة، �أو 
الن�سب، المدرجة في ال�صيغة القديمة من القواعد النموذجية الدنيا، لت�شمل "�أي" و�ضع �آخر. ومن المهم 

�أنه تم تف�سير تطبيق مبد�أ عدم التمييز على �أنه ي�شمل التزاما فعالا بما يلي:

الفئات ال�ضعيفة من ال�سجناء 	-2
	 انظر القواعد ٢ و5)٢( و٣٩)٣( و٥٥)٢( و١٠٩ و110 من قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا

 مراعاة الاحتياجات الفردية لل�سجناء، وخ�صو�صاً �أ�ضعف الفئات.

 حماية وتعزيز حقوق ال�سجناء ذوي الاحتياجات الخا�صة.
الًا   ��ضمان تمتُّع ال�سجناء ذوي الإعاقات البدنية �أو العقلية �أو غيرها من الإعاقات تمتعا كاملا وفعَّ

بالحياة في ال�سجن على �أ�سا�س عادل، ومعاملتهم بما يتوافق مع ظروفهم ال�صحية.
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 الخدمات الطبية وال�صحية -3 
انظر القواعد ٢٤ �إلى 27 و٢٩ �إلى 35 من قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا 	

م�س�ؤولية  هو  لل�سجناء  ال�صحية  الرعاية  توفير  �أن  على  للقواعد  المنقحة  ال�صيغة  د  ت�شدِّ
ال�سجون  ال�صحية في  الرعاية  العامة لخدمات  المبادئ  �إلى  تفا�صيل مهمة  وت�ضيف  الدولة، 
العاملين في مجال  بالمهنيين  والمحظورات الخا�صة  الواجبات  ز  تعزِّ وتكوينها. وهي  ونطاقها 
الأخلاقية  المعايير  نف�س  تحكمها  بال�سجناء  علاقتهم  �أن  لمبد�أ  وفقا  ال�صحية،  الرعاية 
الواجبات  �أكثر، ت�شمل هذه  التي تنطبق على المر�ضى في المجتمع المحلي. وبتحديد  والمهنية 

والمحظورات ما يلي:

 ��ضمان ح�صول ال�سجناء على نف�س م�ستويات الرعاية ال�صحية المتاحة في المجتمع المحلي، 
اناً ودون تمييز. و�إتاحة ح�صولهم على الخدمات ال�صحية ال�ضرورية مجَّ

ي�شمل  بما  وتح�سينها،  وحمايتها  وتعزيزها  لل�سجناء  والعقلية  البدنية  ال�صحة   �تقييم 
ال�سجناء ذوي الاحتياجات الخا�صة في مجال الرعاية ال�صحية.

ية الطبية والموافقة عن علم في العلاقة   �التقيد بمبادئ ا�ستقلال الطب ال�سريري وال�سرِّ
يتعلق بفيرو�س  والرعاية )بما في ذلك فيما  العلاج  وا�ستمرارية  والمري�ض،  الطبيب  بين 

نق�ص المناعة الب�شرية وال�سل والأمرا�ض المعدية الأخرى والارتهان للمخدرات(.
 �الحظر المطلق لم�شاركة المهنيين العاملين في مجال الرعاية ال�صحية في التعذيب �أو غيره 
بها  علم  على  ي�صبحون  قد  التي  الحالات  بتوثيق  والالتزام  المعاملة،  �سوء  �ضروب  من 

والإبلاغ عنها.
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القيود والان�ضباط والجزاءات 	-4
انظر القواعد ٣٦ �إلى 39 و٤٢ �إلى 5٣ من قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا 	

الت�أديبية  العقوبة  �أو  القيود  ا�ستخدام  ي�صل  �أن  يجوز  لا  �أنه  مبد�أ  �إلى  وا�ضحة  �إ�شارة  ي�شار 
المعي�شية  الظروف  جميع  تظل  و�أن  المعاملة،  �سوء  �ضروب  من  غيره  �أو  التعذيب  حد  �إلى 
العامة تنطبق على ال�سجناء الذين يخ�ضعون لجزاءات ت�أديبية. وتوجد �أحكام جديدة تزيد 
الحرية،  تقييد  �أدوات  ا�ستخدام  وكذلك  الانفرادي  الحب�س  ا�ستخدام  وتقييد  تحديد  من 
ح دور المهنيين العاملين في مجال الرعاية  م عمليات تفتي�ش ال�سجناء والزنازين، وتو�ضِّ وتنظِّ

ال�صحية في �سياق الإجراءات الت�أديبية. وعلى وجه الخ�صو�ص ف�إن القواعد المنقحة:

ف الحب�س الانفرادي )الطويل( ب�أنه حب�س ال�سجناء لمدة ٢٢ �ساعة �أو �أكثر في اليوم دون   �تعرِّ
الانفرادي  الحب�س  ا�ستخدام  د  وتقيِّ متتالية(،  يوما   ١٥ من  )لأكثر  معنى  ذي  ب�شري  ات�صال 

كتدبير يمثل ملاذاً �أخيراً لا يُ�ستخدم �إلا في الظروف الا�ستثنائية.
�أو  ال�سجين في زنزانة مظلمة  ل، وو�ضع  المطوَّ �أو  الأجل  المحدود  الانفرادي غير   �تحظر الحب�س 
م لل�سجين من تغذية �أو من مياه ال�شرب، ف�ضلا عن  م�ضاءة دون انقطاع، وخف�ض كمية ما يقدَّ

ا�ستخدام �أدوات تقييد الحرية التي تكون بطبيعتها مهينة �أو م�ؤلمة، مثل ال�سلا�سل �أو الأ�صفاد.
لة ب��شأن عمليات تفتي�ش ال�سجناء والزنازين، وكذلك ب��شأن الا�ستخدام  م توجيهات مف�صَّ  �تقدِّ
الم�شروع لأدوات تقييد الحرية وفقا للحاجة �إلى �ضمان الأمن وال�سلامة في ال�سجن، علاوة على 

احترام الكرامة الإن�سانية الأ�صيلة لل�سجناء.
 �ت�ؤكد �أن المهنيين العاملين في مجال الرعاية ال�صحية ينبغي �أن يولوا اهتماما خا�صا لل�سجناء 
الذين يُف�صلون دون �إرادتهم عن بقية ال�سجناء، ولكن مع ا�ستبعاد م�شاركة ه�ؤلاء المهنيين في 

التوقيع الفعلي للجزاءات الت�أديبية.
ع �إدارات ال�سجون على الا�ستعانة، قدر الإمكان، ب�آليات منع ن�شوب النزاعات، �أو الو�ساطة،   �تُ�شجَّ

�أو الآليات البديلة الأخرى لت�سوية النزاعات ، من �أجل منع وقوع النزاعات �أو ت�سويتها.
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التحقيق في الوفيات والتعذيب �أثناء الاحتجاز 	-5
	 انظر القواعد ٦ �إلى 10 و٦٨ �إلى 72 من قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا

�أثناء الاحتجاز، وكذلك  الوفاة  �إجراء تحقيقات م�ستقلة في جميع حالات  يُن�ص حاليا على 
تو�سيع نطاق  والم�ساءلة، تم  ال�شفافية  ال�شديد. ولأغرا�ض  للقلق  المثيرة  الأخرى  في الحالات 
المعلومات التي يتعين ت�سجيلها عن جميع ال�سجناء، وكذلك الإخطارات التي يجب على �إدارة 
ال�سجن �أن تقدمها �إلى ال�سجناء �أو �إلى الأطراف الخارجية في الأحوال ذات الآثار البعيدة 

المدى. وبتحديد �أكثر ف�إن القواعد المنقحة:

د المعلومات التي يتعين �إدراجها في نظام �إدارة ملفات ال�سجناء عند دخول كل �سجين   �تحدِّ
ح �أنه يتعين الحفاظ على �سرية هذه المعلومات. و�أثناء فترة ال�سجن، وتو�ضِّ

المعيَّنين  الأ�شخا�ص  �أو  )الأ�سرة  الخارجية  الأطراف  �أو  ال�سجناء  حق  تفا�صيل   �تبيِّ 
للات�صال( في �إبلاغهم ب��شأن الإيداع في ال�سجن، �أو النقل �إلى م�ؤ�س�سة �أخرى، �أو المر�ض 

الخطير �أو الإ�صابة الخطيرة �أو الوفاة.
 �ت�شترط الإبلاغ عن �أي وفاة �أو اختفاء �أو �إ�صابة خطيرة ل�سجين �أثناء الاحتجاز �إلى �سلطة 
وفعالة  وحيادية  فورية  تحقيقات  ب�إجراء  ومكلفة  ال�سجون  �إدارة  عن  م�ستقلة  مخت�صة 

ب��شأن ملاب�سات هذه الحالات و�أ�سبابها.
�أعمال  من  عمل  يكون  ب�أن  احتمال  هناك  كان  كلما  مماثلة  �إجراءات  اتخاذ   �ت�شترط 
التعذيب �أو غيره من �ضروب �سوء المعاملة قد ارتكب في ال�سجن، ب�صرف النظر عن تلقي 

�شكوى ر�سمية ب��شأنه �أو عدم تلقيها. 
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§

الح�صول على التمثيل القانوني 	-6
انظر القواعد ٤١ و٥٤ و55 و٥٨ �إلى 61 و119 و120 من قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا 	

يت�شاور  و�أن  قانوني  م�ست�شار  من  زيارة  ال�سجين  يتلقى  �أن  في  الحق  نطاق  تو�سيع  الآن  تم 
معه، الذي كان يقت�صر في القواعد النموذجية الدنيا الأ�صلية على ال�سجناء غير المحاكَمين 
و�أي  ال�سجناء  المنقحة جميع  القواعد  لي�شمل في  عنهم،  الدفاع  المتمثل في  الوحيد  وللغر�ض 
القانونية  الم�شورة  لل�سجناء في الح�صول على  و�أُن�شئ كذلك حق م�شروط  القانونية.  م�سائل 
�إجراءات  ب��شأن  �إر�شادات  جديدة  قاعدة  م  تقدِّ و�أخيرا،  الت�أديبية.  الإجراءات  حالة  في 
الدخول والتفتي�ش المنطبقة على الزوار. وبناء على ذلك ف�إنه يُ�شترط على �إدارات ال�سجون 

القيام بما يلي:

بها لطلب الح�صول على م�شورة  الم�أذون  الطرائق  ب��شأن  الدخول،  ال�سجناء، عند   ��إبلاغ 
قانونية، بما في ذلك من خلال برامج الم�ساعدة القانونية.

 ��إتاحة ما يكفي من فر�صة ووقت وت�سهيلات لجميع ال�سجناء ليزورهم م�ست�شار قانوني 
م م�ساعدة قانونية، والتوا�صل معه، ب��شأن �أي م�س�ألة قانونية، دون  من اختيارهم، �أو مقدِّ

�إبطاء �أو ت�صنت �أو حذف وب�سرية تامة.
ا �أو عن طريق الم�ساعدة القانونية عندما   ��إتاحة الحق لل�سجناء للدفاع عن �أنف�سهم �شخ�صيًّ

تتطلَّب م�صلحة العدالة ذلك، وخ�صو�صاً في الحالات التي تتعلق بتهم ت�أديبية خطيرة.
 �ال�سهر على �ألا تكون الإجراءات المتعلقة بتفتي�ش الزوار ودخولهم مهينة، وعلى �أن يوفر 

على الأقل نف�س القدر من الحماية الذي توفره �إجراءات تفتي�ش ال�سجناء والزنانين.
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!

ال�شكاوى وعمليات التفتي�ش 	-7
انظر القواعد ٥٤ �إلى 57 و83 �إلى 85 من قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا 	

ز القواعد المنقحة حق ال�سجناء �أو م�ست�شاريهم القانونيين في �أن يقدموا ب�أمانٍ الطلبات �أو  تعزِّ
وال�شكاوى على  الطلبات  ال�سجن كل هذه  �إدارة  تعالج  �أن  ويتعين  المتعلقة بمعاملتهم،  ال�شكاوى 
التفتي�ش،  وعمليات  الر�صد  مجال  في  هام  تقدم  �أُحرز  وقد  �إبطاء.  دون  عليها  ترد  و�أن  الفور 
وذلك في �شكل نظام مزدوج لعمليات التفتي�ش الداخلية والخارجية المنتظمة لل�سجون والمرافق 

العقابية. وبتحديد �أكثر ف�إن الأحكام الجديدة:

معرفة  على  �آخر  �شخ�ص  �أي  �أو  ال�سجين  �أقارب  لي�شمل  ال�شكاوى  تقديم  حق  نطاق  ع   �تو�سِّ
بالحالة عند عجز ال�سجين �أو م�ست�شاره القانوني عن القيام بذلك.

م�أمونة،  بطريقة  وال�شكاوى  الطلبات  تقديم  يت�سنى  �أن  لكفالة  �ضمانات  تنفيذ   �ت�شترط 
�أو غير ذلك من  �أو التخويف  �إذا طُلب ذلك، دون �أي مخاطر من الانتقام  وبطريقة �سرية 

العواقب ال�سلبية.
 �تن�شئ نظاما مزدوجا لعمليات تفتي�ش منتظمة، يت�ألف من عمليات تفتي�ش داخلية �أو �إدارية 
عن م�ستقلة  هيئة  بها  تقوم  خارجية  تفتي�ش  وعمليات  لل�سجون  المركزية  الإدارة  بها   تقوم 

�إدارة ال�سجون.
بما  فعال،  نحو  على  بمهامهم  الا�ضطلاع  �أجل  من  �أ�سا�سية  حقوقاً  ال�سجون  مفت�شي   �تمنح 
مفاجئة  بزيارات  والقيام  ال�سجناء(،  )و�سجلات  ال�سجون  �سجلات  على  الاطلاع  ذلك  في 
انفراد وفي  ال�سجن على  ال�سجناء وموظفي  �إجراء مقابلات مع  بمبادرة منهم، ف�ضلا عن 

�سرية تامة.
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الم�صطلحات 	-8
ثة في كل �أجزاء قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا الم�صطلحات محدَّ 	

الم�صطلحات  عن  الا�ستعا�ضة  �أي�ضا  الدنيا  النموذجية  القواعد  محتوى  تنقيح  تطلَّب 
وكفالة  الدولي،  القانون  في  الأخيرة  التطورات  �ضوء  في  مقبولة  تعد  لم  التي  المتقادمة، 
ركزت  الخ�صو�ص،  وجه  وعلى  الوثيقة.  �أجزاء  كل  في  الم�صطلحات  ا�ستخدام  في  الات�ساق 

التنقيحات في هذا المجال الموا�ضيعي على ما يلي:

 تحديث الم�صطلحات المت�صلة بال�صحة.
 جعل القواعد المنقحة وثيقة تراعي الاعتبارات الجن�سانية.
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تدريب الموظفين 	-9
انظر القاعدتين 75 و76 من قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا 	

خ�صي�صا  م�صمم  تدريب  توفير  ب��شأن  مف�صلة  �إر�شادات  حة  المنقَّ القواعد  م  تقدِّ
ال�سجون  موظفي  جميع  �إعطاء  بغية  الخدمة،  �أثناء  وكذلك  قبولهم  عند  للموظفين 
القدرة على الا�ضطلاع بواجباتهم المعقدة بطريقة احترافية والو�سائل اللازمة للقيام 
�إليهم بمهام متخ�ص�صة تدريبا  يُعهد  الذين  ال�سجون  يتلقى موظفو  �أن  وينبغي  بذلك. 
نظرية  اختبارات  التوجيهي  التدريب  ي�شمل  �أن  وينبغي  المناظرة.  المجالات  على  يركز 
التالية  الموا�ضيع  يتناول  �أن  وينبغي  ال�سجون،  دائرة  �إلى  الان�ضمام  �أجل  من  وعملية 

كحد �أدنى:

على  علاوةً  ال�صلة،  ذات  الوطنية  وال�سيا�سات  التنظيمية  واللوائح   �الت�شريعات 
ال�صكوك الدولية والإقليمية، التي ينبغي �أن ي�ستر�شد بها موظفو ال�سجون في عملهم 

وفي تعاملهم مع ال�سجناء.
 �حقوق موظفي ال�سجون وواجباتهم عموما في ممار�سة وظائفهم، بما في ذلك احترام 

الكرامة الإن�سانية لل�سجناء وحظر التعذيب وغيره من �ضروب �سوء المعاملة.
 �الأمن وال�سلامة، بما في ذلك الأمن الدينامي، ف�ضلا عن ا�ستخدام القوة و�أدوات تقييد 

الحرية، مع �إيلاء الاعتبار الواجب للأ�ساليب الوقائية و�أ�ساليب تخفيف حدة التوتر.
والم�ساعدة  الرعاية  وكذلك  النف�سية  ال�سجناء  واحتياجات  الأولية   �الإ�سعافات 

الاجتماعيتان.
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تطبيق ترويج  والجريمة في  رات  بالمخدِّ المعني  المتحدة  الأمم  مكتب  دور  هو   ما 
مانديلا؟ نيل�سون  قواعد   



بالمخدرات  المعني  المتحدة  الأمم  مكتب  يتولى  المتحدة،  الأمم  منظومة  �إطار  في 
والجريمة مهمة القيِّم على المعايير والقواعد الدولية في مجال منع الجريمة والعدالة 
الجنائية، بما في ذلك قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا، ولذلك ما فتئ ي�ضطلع 
الدنيا.  النموذجية  القواعد  ا�ستعرا�ض  عملية  طوال  ال�صدد  هذا  في  الأمانة  بدور 
وا�ستناداً �إلى ولاية المكتب المتمثلة في م�ساعدة الدول الأع�ضاء، بناء على طلبها، على 
وا�سعة في  المكتب خبرة  اكت�سب  العملية،  الممار�سة  والقواعد في  المعايير  تطبيق هذه 

توفير الإر�شاد التقني وتنفيذ برامج الم�ساعدة في مجال �إ�صلاح ال�سجون. وفي وقت 
مجال  في  العالمية  للتحديات  للت�صدي  ا�ستراتيجيا  نهجا  المكتب  و�ضع  �أقرب، 

ال�سجون، يتوخى تعزيز م�شاركته فيما يلي: )�أ( الحد من نطاق الإيداع في 
ال�سجون؛ )ب( تح�سين الظروف في ال�سجون وتح�سين �إدارتها؛ )ج( دعم 



�إعادة الإدماج الاجتماعي لمرتكبي الجرائم المطلق �سراحهم.)2(

وبالنظر �إلى ما تقدم ف�إن المكتب في و�ضع مثالي لم�ساعدة الدول الأع�ضاء 
�إليه  على تطبيق قواعد مانديلا في الممار�سة العملية. ووفقا لذلك فقد طُلب 

�أن يكفل تعميم قواعد نيل�سون مانديلا على نطاق وا�سع و�أن يعد مواد �إر�شادية و�أن 
يقدم م�ساعدة تقنية وخدمات ا�ست�شارية �إلى الدول الأع�ضاء في مجال �إ�صلاح نظام 

العقوبات، بهدف و�ضع �أو تعزيز ت�شريعات و�إجراءات و�سيا�سات وممار�سات خا�صة 
بال�سجون متوافقة مع تلك القواعد.

.http://www.unodc.org/unodc/en/justice-and-prison-reform/tools.html?ref=menuside  (2)

تح�سين 
الظروف في 

ال�سجون

دعم الإدماج 
الاجتماعي لمرتكبي 

الجرائم عند 
�إطلاق �سراحهم

الحد من نطاق 
الإيداع في 

ال�سجون
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"في جهودنا الرامية �إلى جعل المجتمعات �أكثر قدرة على ال�صمود �أمام 
الجريمة و�إلى تعزيز التما�سك الاجتماعي و�سيادة القانون، لا يمكننا تجاهل 

المودعين في ال�سجون. ويجب �أن نتذكر �أن ال�سجناء يظلون جزءا من المجتمع، 
ويجب التعامل معهم بالاحترام الواجب لكرامتهم لاأ�صيلة كب�شر. �إنني �أدعو 
البلدان والمنظمات الدولية والمجتمع المدني �إلى جعل قواعد نيل�سون مانديلا 

واقعا لل�سجناء في كل مكان."
والجريمة رات  بالمخدِّ المعني  المتحدة  لاأمم  لمكتب  التنفيذي  المدير  فيدوتوف،  يوري 
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